
โครงการ “การขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อคณะฯ ดำเนินการ…” 

------------------------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่มหาว ิทยาลัยมหิดล ได ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร ื ่อง กำหนดชื ่อสวนงานที ่ให

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการระดับสวนงาน ทำหนาที่ของคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงระดับมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกำหนดใหคณะสาธารณสุขศาสตรเปนหน่ึง

ในสวนงานที่สามารถใหคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการระดับสวนงานทำหนาที่

ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกาศ ณ วันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ และดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน คณะสาธารณสุขศาสตร โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานคณบด ีและคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกลาวโดยมีความจำเปนจะตอง

สื่อสารใหบุคลากรสายวิชาการตำแหนงอาจารยรับทราบแนวทางการดำเนินการของคณะฯ จึงมีความประสงคจะ

จัดโครงการ “การขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อคณะฯ ดำเนินการ…” เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการกลุม

อาจารยมีความรูความเขาใจหลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล และแนวทางการดำเนินการโดยคณะฯ ซึ่งเขารวม

โครงการ SANDBOX ของมหาวิทยาลัย 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการกลุมอาจารย มีความรูความเขาใจหลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ

แต งต ั ้ งให ดำรงตำแหน งผ ู ช วยศาสตราจารย   และผ ู ช วยศาสตราจารย พ ิ เศษ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล  

๒. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการกลุมอาจารย ไดปฏิบัติตามแนวทางที่มหาวทิยาลัยฯ กำหนด ในการขอรับการ

พิจารณากำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

๓. เพื่อกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการกลุมอาจารยสงผลงานขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการจัดทำผลงานทางวิชาการและเอกสารประกอบการสอน 

 

รูปแบบการจัดโครงการ 

 การบรรยายและการถาม-ตอบ  

 

กลุมเปาหมาย: กลุมอาจารยจำนวน ๓๐ คน 



ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันที ่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ หองประชุมชั ้น ๔ อาคารเทพนม  

เมืองแมน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ข้ันตอนและกระบวนการการดำเนินโครงการ 

ลำดับ          เรื่อง วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี 

๑ ประชาสัมพนัธโครงการ “การขอ

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย” เมื่อ

คณะฯ ดำเนินการ… 

๒๐ พฤศจิกายน 

- ๖ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 

- LINE: PH MAHIDOL 

๒ เตรียมความพรอมสำหรบัการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

๑-๑๒ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 
- - 

๓ การบรรยาย “การขอตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย” เมื่อคณะฯ 

ดำเนินการ… 

๑๔ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 
๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 

หองประชุมชั้น ๔ 

อาคารเทพนม เมืองแมน 

๔ การสรุปและประเมินผลการดำเนิน

โครงการฯ 

๑๕ - ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
- - 

 

งบประมาณ: เงินรายไดคณะฯ หมวดพัฒนาบุคลากร 

 ๑. คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม  เปนจำนวนเงิน  ๑,๕๐๐.- บาท  

     (๓๐ คน x ๕๐ บาท x ๑ มื้อ) 

 ๒. คาใชจายเบ็ดเตล็ด    ”  ๑,๐๐๐.- บาท 

     รวมเปนเงิน     ”  ๒,๕๐๐.- บาท 

     (สองพันหารอยบาทถวน) 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขาอบรมฯ ทราบหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล และแนวทางการดำเนินการโดยคณะฯ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ:  งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานคณบดี และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

  การขอตำแหนงทางวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

หนวยงาน งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานคณบดี 

 

1. ช่ือโครงการ: โครงการ “การขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อคณะฯ ดำเนินการ…” 

2. วัตถุประสงค:  

1. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการกลุมอาจารย มีความรูความเขาใจหลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ

แต งต ั ้ งให ดำรงตำแหน งผ ู ช วยศาสตราจารย   และผ ู ช วยศาสตราจารย พ ิ เศษ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการกลุมอาจารย ไดปฏิบัติตามแนวทางที่มหาวทิยาลัยฯ กำหนด ในการขอรับการ

พิจารณากำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

3. เพื่อกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการกลุมอาจารยสงผลงานขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการจัดทำผลงานทางวิชาการและเอกสารประกอบการสอน 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ: วันที ่14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30-11.30 น. ณ หองสุรินทร โอสถานุ

เคราะห (อาคาร 1 ชั้น 2) 

4. รูปแบบการดำเนินโครงการ: การบรรยายและการถาม-ตอบ 

5. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ:  

แหลงเงิน วงเงินท่ีขออนุมัต ิ วงเงินท่ีอนุมัติดำเนินการ วงเงินคาใชจายจริง 

เงินรายไดคณะฯ 2,500 บาท 2,500 บาท 750 บาท 

 

6. กลุมเปาหมายโครงการ: กลุมอาจารยจำนวน 30 คน 

7. ผูเขารวมโครงการ: ผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 21 คน 

8. ผลการประเมินความพึงพอใจ:  

 ผูตอบแบบประเมินจำนวน 12 คน จากผูเขารวมจำนวน 21 คน เปนเพศหญิงจำนวน 5 คน คดิเปนรอย

ละ 41.70 และเปนเพศชาย 7 คน คิดเปนรอยละ 58.50 

 ผูตอบแบบประเมินมีอายุอยูในชวง Gen X (พ.ศ. 2508-2522) จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.30 และ

อายุชวง Gen Y (พ.ศ. 2523-2540) จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 91.70  

   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 



ความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมโครงการ 

รายละเอียด คาเฉลี่ย 

1. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ เชน การลงทะเบียน , การแจงรายละเอียด

การเขารวมโครงการ เปนตน 

4.83 

2. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.67 

3. ความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดโครงการอบรมฯ ในครั้งน้ี 4.83 

4.  ความรูและความเขาใจกอนการฝกอบรม 3.25 

5.  ความรูและความเขาใจหลังการฝกอบรม 4.67 

 

ดานความเขาใจเน้ือหา   

หัวขอเรื่อง:   การบรรยาย “การขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อคณะฯ ดำเนินการ…”     

รายละเอียด คาเฉลี่ย 

1. ไดรับความรู ความเขาใจในเน้ือหา 4.75 

2. เน้ือหาชัดเจนและตรงตามวตัถุประสงค 4.83 

3. เน้ือหาเหมาะสมกับระยะเวลา 4.67 

4. สามารถนำความรูไปประยุกตได 4.75 

 

 


