
โครงการอบรมการขอตำแหนงทางวิชาการ ป 2567 

********************************** 

หลักการและเหตุผล       

 ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร ไดกำหนดนโยบายและใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการสรางสรรคผลงานทาง

วิชาการเพื่อกาวสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งจะสงผลใหคณะสาธารณสุขศาสตรบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จ

ดานวิชาการมากขึ้น โดยมหาวิทยาลัยมหิดลไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2565 และ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565−2566 ที่เกี่ยวของกับการขอตำแหนงทางวิชาการ 

ประกอบกับมีแนวปฏิบัติตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ปรับใหเปนปจจุบันออกมาอยางตอเนื ่อง 

บุคลากรสายวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตรจึงมีความจำเปนตองเขาใจหลักเกณฑ ขอปฏิบัติ การดำเนินการ

ในการขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ การจัดทำผลงานทางวิชาการ ตลอดจนการเตรียม

เอกสารประกอบการสอน และเอกสารคำสอนที่เปนปจจุบัน   

 

 คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ 

เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกลาว และไดจัดอบรมบุคลากรสายวิชาการมาทุกปตั้งแต ป 2565−2566 เพื่อ

สรางแรงจูงใจใหบุคลากรสามารถพัฒนาตามสายวิชาชีพและประสบความสำเร็จในภารกิจความเปนอาจารย 

ในป 2567 นี้ เพื่อใหการพัฒนามีความตอเนื่องและยั่งยืน คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ จึงมีความประสงคจะจัดโครงการอบรมการขอตำแหนงทาง

วิชาการ ป  2567 โดยมีรูปแบบเปนการบรรยาย การเสวนา การซักถาม และอภิปราย จำนวน 3 ครั้ง แยก

ตามกลุมตำแหนงทางวิชาการ เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการแตละกลุมมีความรูความเขาใจหลักเกณฑการ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ และขั้นตอนการขอแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 เพื่อเตรียมความพรอมในการเตรียมผลงานทาง

วิชาการ เอกสารประกอบการสอน และเอกสารคำสอนสำหรับใชในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของ

อาจารยแตละกลุมตำแหนง นอกจากน้ียังเปนการสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการใหขอตำแหนงทางวิชาการที่

สูงข้ึน เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรสายวิชาการ สงเสริมการสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพและเปน

ประโยชนตอสังคม อีกทั้งยังเพิ่มดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator) เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของ

คณะสาธารณสุขศาสตรและมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป  

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อซักซอมความเขาใจหลักเกณฑและขอปฏิบัติในการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ใหแกบุคลากร

สายวิชาการ  

๒. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการเตรียมผลงานวิชาการและจัดทำเอกสารใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

๓. เพื ่อกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการสงผลงานขอตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ ้น และแลกเปลี ่ยน

ประสบการณในการขอตำแหนงทางวิชาการ 



 
 

๒ 

เปาหมาย ผลผลิตของโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร ดังตอไปน้ี  

    ยุทธศาสตรท่ี 4  Management Innovation for Sustainability   

    กลยุทธที ่4 สรรหาและพัฒนาบุคลากรเชิงกลยทุธเพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรหลักของ

มหาวิทยาลัย 

รูปแบบการจัดโครงการ 

๑. การบรรยาย การเสวนา การถาม-ตอบ และอภิปราย 

กลุมเปาหมาย:  

๑. กลุมอาจารย จำนวน 38 คน 

๒. กลุมผูชวยศาสตราจารย จำนวน 40 คน  

๓. กลุมรองศาสตราจารย จำนวน 44 คน  

ระยะเวลาการดำเนินการ 

 เดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ข้ันตอนและกระบวนการการดำเนินโครงการ 

ลำดับ เรื่อง วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี 

1 ประชาสัมพันธโครงการ 
พฤษภาคม  

พ.ศ. 2567 
- - 

2 
เตรียมความพรอมสำหรบัการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

เดือนพฤษภาคม

ถึงเดือนมิถุนายน 
- - 

3 
ครั้งท่ี 1 “การเตรียมตัวขอ ผศ. 

Sandbox: Fast & Success” 

11 มิถุนายน  

พ.ศ. 2567 
08.30 - 12.00 น. 

ณ หองประชุมชั้น 4 

อาคารเทพนม เมืองแมน 

(อาคาร 5 ชั้น 4) 

4 
ครั้งท่ี 2 “การเตรียมตัวขอ รศ. วิธีที ่1 

หรือ วิธทีี่ 2 ด?ี” 

9  กรกฎาคม 

พ.ศ. 2567 
08.45 - 12.00 น. 

ณ หองสุรินทร โอสถานุ

เคราะห (อาคาร 1 ชั้น 

2) คณะสาธารณสุข

ศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 
ครั้งท่ี 3 “เสนทางสูศาสตราจารย ใกล

...ไมเกินเอื้อม” 

1 สิงหาคม  

พ.ศ. 2567 
08.45 - 12.00 น. 

7 
การสรุปและประเมินผลการดำเนิน

โครงการ 

สิงหาคม 

พ.ศ. 2567 
-  

 



 
 

๓ 

งบประมาณ: เงินรายไดคณะฯ (หมวดสาธารณสุขศาสตรศึกษา) จำนวน 19,600.- บาท 

 ครั้งท่ี 1 กลุมอาจารย 

 1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     เปนจำนวนเงิน         1,900.-  บาท 

     (38 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 

2. คาวัสดุอุปกรณ                     ”         2,000.- บาท 

3. คาใชจายอื่น ๆ      ”         2,000.- บาท 

 

 ครั้งท่ี 2 กลุมผูชวยศาสตราจารย 

 1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    เปนจำนวนเงิน         2,000.- บาท 

     (40 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 

2. คาวัสดุอุปกรณ                     ”         2,000.- บาท 

3. คาใชจายอื่น ๆ      ”         2,000.- บาท 

 ครั้งท่ี 3 กลุมรองศาสตราจารย 

 1. คาตอบแทนวิทยากร     เปนจำนวนเงิน         1,500.-  บาท 

     (1 คน x 1,000 บาท x 1.5 ชม.) 

 2. คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม     ”         2,200.-  บาท 

     (44 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)      

2. คาวัสดุอุปกรณ                     ”         2,000.- บาท 

3. คาใชจายอื่น ๆ       ”         2,000.- บาท 

รวมเงินท้ังหมด                      19,600.- บาท

 (หน่ึงหมื่นเกาพันหกรอยบาทถวน) 

หมายเหต:ุ ขอถัวเฉลีย่ทุกหมวดรายการ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูเขาอบรมฯ เขาใจและปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

ตามขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565−2566  

๒. ผูเขาอบรมฯ เตรียมเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน และผลงานวิชาการถูกตองตาม

ขอกำหนดในการขอตำแหนงทางวิชาการ 

๓. ผูเขาอบรมฯ สงผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ถูกตองและครบถวนเปนไป

ตามขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ผูรับผิดชอบโครงการ:  งานบริการและสนับสนุนการบริหาร สำนักงานคณบดี และคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ คณะสาธารณสขุศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



 
 

๔ 

กำหนดการโครงการอบรมการขอตำแหนงทางวิชาการ ป 2567 

ครั้งท่ี 1   “การเตรียมตวัขอ ผศ. Sandbox: Fast & Success” 

วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคารเทพนม เมืองแมน (อาคาร 5 ช้ัน 4) 

*************************************************** 

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 – 09.00 น. พิธีเปด โครงการอบรมการขอตำแหนงทางวิชาการ ป 2567 

กลาวรายงาน โดย ศาสตราจารย ดร. ลรีา กิตติกลู 

       รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพบุคลากร/ 

       ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

กลาวเปดงาน โดย รองศาสตราจารย ดร. สราวธุ เทพานนท 

              คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

09.00 – 09.30 น. บรรยายหัวขอ “หลักเกณฑและผลงานวิชาการ ในการขอผูชวยศาสตราจารย” 

โดย ศาสตราจารย ดร. ลีรา กิตติกูล 

รองคณบดีฝายพัฒนาคณุภาพบุคลากร/ 

ประธานคณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ 

09.30 – 10.30 น. เสวนาหัวขอ “ประสบการณดีๆ ในการขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย”  

ผูรวมเสวนาโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรากร โกศัยเสว ีและ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนกฤต เนียมหอม 

ดำเนินการเสวนาโดย รองศาสตราจารย ดร. วราภรณ เสถียรนพเกา 

เลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 – 11.30 น. บรรยายหัวขอ “ซักซอมความเขาใจผลงานวิชาการ และเอกสารประกอบการสอน 

3 หนวยกิต ในการขอผูชวยศาสตราจารย” 

โดย ศาสตราจารย ดร. ลีรา กิตติกูล 

11.30 – 12.00 น. อภิปราย ถาม-ตอบ การขอตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

โดย คณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ 

****************************************************** 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 



 
 

๕ 

กำหนดการโครงการอบรมการขอตำแหนงทางวิชาการ ป 2567 

ครั้งท่ี 2   “การเตรียมตวัขอ รศ. วิธีท่ี 1 หรือ วธีิท่ี 2 ดี?” 

วันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.45 – 12.00 น. 

ณ หองสุรินทร โอสถานุเคราะห อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ (อาคาร 1 ช้ัน 2) 

******************************************* 

08.45 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. บรรยายหัวขอ “หลักเกณฑและผลงานวิชาการ ในการขอรองศาสตราจารย” 

โดย ศาสตราจารย ดร. ลีรา กิตติกูล 

รองคณบดีฝายพัฒนาคณุภาพบุคลากร/ 

ประธานคณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ 

09.30 – 10.30 น. เสวนาหัวขอ “ประสบการณดีๆ ในการขอตำแหนงรองศาสตราจารย”  

ผูรวมเสวนาโดย รองศาสตราจารย ดร. จุฑาธิป ศีลบุตร (วิธทีี่ 1) และ 

รองศาสตราจารย ดร. สภุาวด ีผลประเสริฐ (วธิีที ่2) 

ดำเนินการเสวนาโดย รองศาสตราจารย ดร. วราภรณ เสถียรนพเกา 

เลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 – 11.30 น. บรรยายหัวขอ “ซกัซอมความเขาใจ ผลงานวิชาการและเอกสารคำสอน 3 หนวย

กิตในการขอตำแหนงรองศาสตราจารย” 

โดย ศาสตราจารย ดร. ลีรา กิตติกูล 

รองคณบดีฝายพัฒนาคณุภาพบุคลากร/ 

ประธานคณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ 

11.30 – 12.00 น.  อภิปราย ถาม-ตอบ การขอตำแหนงรองศาสตราจารย 

โดย คณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวชิาการ 

*********************************************************** 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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กำหนดการโครงการอบรมการขอตำแหนงทางวิชาการ ป 2567 

ครั้งท่ี 3  “เสนทางสูศาสตราจารย ใกล...ไมเกนิเอื้อม” 

วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.45 – 12.00 น. 

ณ หองสุรินทร โอสถานุเคราะห อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ (อาคาร 1 ช้ัน 2) 

***************************************************** 

08.45 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.15 น. บรรยายหัวขอ “ซักซอมความเขาใจหลักเกณฑ และผลงานวิชาการ  

ในการขอตำแหนงศาสตราจารย” 

โดย ศาสตราจารย ดร. ลีรา กิตติกูล 

รองคณบดีฝายพัฒนาคณุภาพบุคลากร/ 

ประธานคณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการขอตำแหนงทางวิชาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.30 – 12.00 น. บรรยายหัวขอ “การจัดทำตำรา/หนังสือ คุณภาพระดับ A ในการขอตำแหนง

   ศาสตราจารย”  

โดย ศาสตราจารย ดร. สุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ 

คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

******************************************************** 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบประเมิน

จํานวนผู้ตอบแบบประเมิน 17 คน จากคนที�ลงทะเบียน 19 คน

เพศ จํานวน ร้อยละ

ชาย 2 11.80%

หญิง 15 88.20%

รวม 17 100%

อายุงานในตําแหน่ง จํานวน ร้อยละ

0-5 ปี 2 11.80%

6-10 ปี 1 5.90%

11-15 ปี 3 17.60%

มากกว่า 15 ปี 11 64.70%

รวม 17 100%

อายุ (Generation) จํานวน ร้อยละ

Baby boomer (พ.ศ. 2489-2507) 7 41.20%

Gen X (พ.ศ. 2508-2522) 8 47.10%

Gen Y (พ.ศ. 2523-2540) 2 11.80%

Gen Z (พ.ศ. 2540 ขึ�นไป) 0 0%

รวม 17 100%

มากที�สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที�สุด (1)

16 1 0 0 0 4.94

94.10% 5.90% 0.0% 0% 0%

16 1 0 0 0 4.94

94.10% 5.90% 0% 0% 0%

16 1 0 0 0 4.94

94.10% 5.90% 0% 0% 0%

ด้านความเข้าใจเนื�อหา  

มากที�สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที�สุด (1)

15 2 0 0 0 4.88

88.20% 11.80% 0.00% 0% 0%

ค่าเฉลี�ย

คิดเป็นร้อยละ 89.47 ของผู้เข้าร่วมทั�งหมด

แบบประเมินความพงึพอใจต่อ  โครงการอบรมการขอตําแหน่งทางวชิาการ ปี 2567 ครั�งที� 3   “เส้นทางสู่ศาสตราจารย์ ใกล้...ไม่เกินเอื�อม”   วนัที� 28 สิงหาคม 

พ.ศ. 2567 ณ ห้องสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์ อาคารสาธารณสุขวศิิษฏ์ (อาคาร 1 ชั�น 2) (กลุ่มรองศาสตราจารย์)

การบรรยายหัวข้อ: “ประเด็นที�โดนแก้ไขบ่อยๆ ในการขอตําแหน่งศาสตราจารย์ 

“จริยธรรมการวจิัย”

“ซักซ้อมความเข้าใจเกี�ยวกับการขอตําแหน่งทางวชิาการ”

ตอนที� 2 ความพงึพอใจต่อการจัดอบรม

รายละเอียด
ระดับความพงึพอใจ

รายละเอียด
ระดับความพงึพอใจ

  

 เช่น ข่าวสารต่าง ๆ ของโครงการฯ , 

การลงทะเบียน

2. วนั-เวลาที�จดัโครงการอบรมฯ  มี

ความเหมาะสม

3. ความพงึพอใจโดยรวมต่อการจดั

โครงการอบรมฯ ในครั� งนี�

ค่าเฉลี�ย

1. ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในเนื�อหา



16 1 0 0 0 4.94

94.10% 5.90% 0% 0% 0%

15 1 1 0 0 4.82

88.20% 5.90% 5.90% 0% 0%

14 2 1 0 0 4.76

82.40% 11.80% 5.90% 0% 0%

มากที�สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที�สุด (1)

15 2 0 0 0 4.88

88.20% 11.80% 0.00% 0% 0%

16 1 0 0 0 4.94

94.10% 5.90% 0% 0% 0%

15 1 1 0 0 4.82

88.20% 5.90% 5.90% 0% 0%

14 2 1 0 0 4.76

82.40% 11.80% 5.90% 0% 0%

ตอนที� 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ดีมากค่ะ

ขอบคุณค่ะ มีประโยชน์

ยอดเยี�ยม

ขอบคุณวิทยากร ศ. ดร. ลีรามากค่ะ เยี�ยมยอด

จะไปคลินิกวนัศุกร์ สัปดาห์แรกของเดือน แต่ไม่ทราบว่าที�ไหนคะ 5555

3. เนื�อหาเหมาะสมกบัระยะเวลา

4. สามารถนาํความรู้ไปประยกุตไ์ด้

รายละเอียด
ระดับความพงึพอใจ

ค่าเฉลี�ย

1. ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในเนื�อหา

2. เนื�อหาชดัเจนและตรงตาม

วตัถุประสงค์

4. สามารถนาํความรู้ไปประยกุตไ์ด้

การบรรยายในหัวข้อ:“งานวจิัยคุณภาพ A+ เป็นอย่างไร ในการขอ ศ. วธีิที� ๒”

“ตํารา/ หนังสือ คุณภาพ A เป็นอย่างไร ในการขอ ศ. วธีิที� ๑”

“การเตรียมผลงานวชิาการในการขอตําแหน่งศาสตราจารย์”

2. เนื�อหาชดัเจนและตรงตาม

วตัถุประสงค์

3. เนื�อหาเหมาะสมกบัระยะเวลา
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