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หลักการและเหตุผลของโครงการ  

   ตามท ี ่มหาวิทยาลัยมหิดล ได นำเกณฑการประเมินค ุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มาเปนเคร่ืองมือในการวาง

ระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดย

จะเร่ิมงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดใหทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย เขารวมก ารป ระ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ โดยสวนงานจะตองมีการจัดเก็บขอมูลในมิติ

ตางๆ ในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT ) การสำรวจความคิดเห ็นของผู ม ีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และการสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) กอรปกับคณบดีไดประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย างมี

คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

  ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามเจตจำนงสุจริตฯของคณบดี และตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ จึงไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของคระสาธารณสุขศาสตร ปงบประมาณ 2568 เพื่อเตรียมความพรอมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และเพื่อสรางความรูความเข า ใจใ นก าร

ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรสืบไป  

 

วัตถุประสงค เปาหมาย และผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ  

  1) เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับบุคลากรในการเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในก าร

ดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

  2) เพื่อสรางองคความรูในเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

  3) เพื่อสรางมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ผลผลิต - OUTPUT (ผลผลิตที่ไดจากการดำเนินกิจกรรม)  

  คณะสาธารณสุขศาสตรสามารถดำเนินงานในการรับประเมินค ุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกตองเรียบรอยตามหลักเกณฑและภายใตกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด  



ผลกระทบ - IMPACT (ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ) ที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากโครงการ  

   ผลกระทบเชิงบวก บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรมีความตระหนักรูและใหความส ำคัญกับก าร

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีวิธีการดำเนินง านแล ะแนว

ทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกนั รวมคิด รวมพลักดันใหหนวยงานเกิดคุณธรรมและความโปรงใส ขับเคลือ่น

องคกรใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  

   ผลกระทบเชิงลบ บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรมีขอจำกัดดานตางๆ เชน ดานระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน ภาระงานที่เพิ่มขึ้นอาจะกระทบกับภารกิจที่ดำเนินการอยูได เปนตน อีกทั้งบุคลากรยังขาดองค

ความรูในเกณฑตางๆ ของการประเมิน ซึ่งคณะก็มีนโยบายที่จะคอยชวยเหลือในสวนน้ี  

 

วิธีดำเนินการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

  1) จัดเตรียมแผนการอบรมโครงการเตรียมความพรอมสำหรับบ ุคลากรเพื ่อเข ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

  2) จัดกิจกรรมสรางความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน  

  3) จัดทำการเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายใน และภายนอกองคกรใหรับทราบเกณฑที่เปลี่ยนแปลง   

  4) ทำการสื่อสารประชาคมชาวสาธารณสุขศาสตร และผูเกี่ยวของใหรับทราบ และเตรียมความพรอม

เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  5) ทำการสุมเลือกผูตอบแบบการสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการ

สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด 

 

งบประมาณทั้งสิ้น (ป พ.ศ.2568)  

หมวดรายจาย 
งบประมาณรายจาย (บาท)  

ป พ.ศ. 2568  

2. คาตอบแทน        6,000.00  

3 คาใชสอย        3,150.00  

4. คาวัสดุ    

5. คาสาธารณูปโภค    

6. งบเงินอุดหนุน    

เงินงบประมาณ (รวมทั้งสิ้น)        9,150.00   



 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1. นางสาววิไล  กลัดพรหม   ตำแหนง  เลขานุการคณะ  

โทรศัพท  7801    E-mail:  vilai.klu@mahidol.ac.th  

 

2. นายจำเนียร  พรมวิชัย   ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

โทรศัพท  1129    E-mail:  Jamnian.pro@mahidol.ac.th  

  



การรายงานผลความสำเร็จของโครงการ  

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)” 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

  สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 4 Management Innovation for Sustainability  

  กลยุทธ (Strategic Initiatives) : Administration & Governance  

  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ เผยแพร และสื่อสารแกบุคลากรใหตระหนักถึงการดำเ นินงานดวย

ระบบธรรมาภิบาล  

 

  ระยะเวลา เริ่มตนโครงการ : วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  

  ระยะเวลาสิ้นสุด โครงการ : วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  

  ประเภทของงบประมาณ : งบประมาณเงินรายไดของคณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ตารางเปาหมายโครงการ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผน ผล 

เชิงปริมาณ :  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ คน 80 115 

2. จำนวนโครงมาตรการขับเคล่ือน OIT (O16)  โครงการ 1 1 

เชิงคุณภาพ :  

1. ความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ  คะแนน 4 (เต็ม 5) 4.75  

เชิงเวลา :  

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการ ชั่วโมง 3 3 

  จัดทำโครงการคร้ังน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหิดล มาบรรยายใหความรูแกทีมผูบริหาร คณาจารย 

และบุคลากรทุกทาน ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

  



ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  

  1. ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่มีความพรอมในการเขารับการประเมินคุณธ รรมและความ

โปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568  

  2. ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ทราบ และเขาใจในเกณฑการประเมินคุณธรรมและคว าม

โปรงใสที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปที่ผานมา และสามารถตอบวัดการประเมินไดถูกตองครบถวน  

  3. คณะมีมาตรการในการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และมีกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใสระดับองคกรไดอยางเปนรูปธรรม  

 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

  1. เน้ือหาของการบรรยายมีความซับซอน ซึ่งจะเกี่ยวของกับการตีความทางดานของกฎหมาย  

  2. คณาจารย และเจาหนาที่บางทานไมสามารถเขารวมโครงการ และรับฟงการบรรยายได 

 

ขอเสนอแนะ  

  1. เชิญวิทยากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นทางกฎหมายมาบรรยายใหความรู เปดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประเด็นที่สงสัย และมีการตอบขอซักถามในประเด็นการตีความดานกฎหมาย อีกทั้งมีการให

คำแนะนำ คำอธิบายเพิ่มเติมหลังจากโครงการเสร็จสิ้นดวย  

  2. จัดทำวิดีทัศนแนะนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงานภาครัฐ ทำ

การบนัทึกขอมูลโครงการ วิดีโอแนะนำเกณฑ และการบรรยายตางๆ สงใหผูไมไดเขารวมโครงการ เพื่อเปนสื่อ

สรางองคความรูความเขาใจในเกณฑการประเมินดังกลาว  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2568”  

 

  วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568  ศาสตราจารย ดร.ดวงรัตน อินทร รองคณบดีฝายภารกิจพิเ ศษและ

สนับสนุนการวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานเปดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ปงบประมาณ 2568” 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิจิตรพงศ สุนทรพิพิธ รองคณบดี กลาวรายงานวัตถุประสงคโครงการฯ คร้ังน้ี 

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและนำหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไปใช

ในการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมระบบธรรมาภิบาลของคณะและมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป โดยมีทีมบริหาร 

อาจารย และบุคลากรเขารวมรับฟง ณ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ภายในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ มีบรรยายเกี่ยวกับการเขารวมการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ (ITA) ระดับมหาวิทยาลัย และระดับสวนงาน พรอมทั้งการจัดเก็บ

และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และการประเมินฯ ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และภายนอก 

(EIT) ในการน้ี ไดรับเกียรติจาก คุณอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผูอำนวยการกองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล และ ดร.จักรกฤษณ พางาม เจาหนาท ี ่บริหารงานท ั ่วไป (ผ ู ชำนาญการพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมเปนวิทยากรบรรยาย 

-------------------------------  

ติดตามขาวสาร/กิจกรรมของคณะสาธารณสุขศาสตร ม.มหิดล : Website www.ph.mahidol.ac.th 

Facebook https://facebook.com/PublichealthMahidol/ 
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