
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

  

สถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะสาธารณสุขศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งหมด  0  เรื่อง ดังน้ี  

  1) สถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติ   จำนวน   0 เรื่อง  

  2) สถิติเรื่องรองเรียนการประพฤติมิชอบ  จำนวน   0 เรื่อง  

 

ปงบประมาณ เดือน 
จำนวนเรื่องรองเรียน 

ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ  การทุจริต 
การประพฤติมิ

ชอบ 

2565 ตุลาคม  0 0 0 0 

2565 พฤศจิกายน  0 0 0 0 

2565 ธันวาคม  0 0 0 0 

2566 มกราคม  0 0 0 0 

2566 กุมภาพันธ  0 0 0 0 

2566 มีนาคม  0 0 0 0 

2566 เมษายน  0 0 0 0 

2566 พฤษภาคม  0 0 0 0 

2566 มิถุนายน  0 0 0 0 

2566 กรกฎาคม  0 0 0 0 

2566 สิงหาคม  0 0 0 0 

2566 กันยายน  0 0 0 0 

รวมเรื่องรองเรียนทั้งหมด  0 0 0 

  



ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

คำจำกัดความ  

 การทุจริต หมายถึง การใชอำนาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน 

คนรูจัก หรือประโยชนอื่นใดอันมิควรได ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอื่นและองคกร การทุจริตอาจเกิดไดหลาย

ลักษณะ เชน การติดสินบนเจาพนักงานดวยการให หรือการรับสินบนทั้งที่เปนเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชนทับซอน การฟอก

เงิน การยกัยอก การปกปดขอเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เปนตน  

 ประพฤติมิชอบ หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยเจตนาเพื่อแสวงหาทรัพยสินหรือประโยชนที่มิ

ควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น หรือเพื่อใหเกิดความเสียหายแกบุคคลหน่ึงบุคคลใด  

 ระดับความสำคัญของขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หมายถึง การจำแนกขอรองเรียนเปน 3 ระดับ ตามตารางดังตอไปน้ี  

มิติคุณภาพ 

ระดับความสำคัญของขอรองเรียน ขอเสนอแนะ จำแนกเปน 3 ระดับ 

ระดับท่ี 1 

Complaint 1 / 

Insignificant 

ระดับ 2 

(Complaint 2 / Minor)  

ระดับ 3 

(Complaint 3 / Moderate 

– Extreme)  

1. ระดับความรูสึกของผู

รองเรียน  

- บน เสนอแนะ แนะนำ 

- เลาใหฟง แจงใหทราบ  

- ตำหนิ ตอวา รองทุกข / ระบุ

ตัวตน  

- ดาทอ / ระบุตัวตน 

- ขูจะฟอง / ฟองรอง 

- พยายามทำรายรางกาย  

2. การฟองรอง  - มีเหตุการณที่อาจนำไปซ่ึงการ

เสื่อมเสียชื่อเสียง 

- ไมฟองรอง  

- เสื่อมเสียชื่อเสียง 

- มีแนวโนมจะออกสื่อ 

- ไมฟองรอง  

- เสื่อมเสียชื่อเสียง 

- มีการขูจะออกสื่อ 

- มีประเด็นทางกฎหมาย 

ฟองรอง  

3. ช่ือเสียง ภาพลักษณ  - มีเหตุการณที่อาจนำไปซ่ึงการ

เกิดผลกระทบเฉพาะบุคคล/ มี

ผลกระทบเฉพาะบุคคล  

- มีผลกระทบเฉพาะ

หนวยงาน/ ภายในสวนงาน  

- มีผลกระทบเฉพาะสวนงาน / 

หลายสวนงาน/ มหาวทิยาลัย  

 


