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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สวนงาน คณะสาธารณสุขศาสตร   
 

    เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  (1) – (4)  
 

 

ท่ี (1) เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ (2) ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3) วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกจิ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การทับซอนของ

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมในการ

เปนคูสัญญา หัวหนา

โครงการ หรือคณะทำงาน

ในโครงการวิจัย  

1. อาจารย นักวิจัย ไมตระหนัก

ถึงกฎ ระเบียบ หรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

2. หัวหนาโครงการ ผูวิจัย และ

เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนไดสวนเสีย

ท้ังทางตรงและทางออมกับ

บริษัทหรือองคกรท่ีทำสัญญากับ

คณะหรือกับหนวยงาน  

1 4 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X4 

สูง  

1. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

หรือมาตรฐานตางๆ ท่ีกำหนด  

2. การยึดถือคานิยมองคกร และ

ประกาศเกี่ยวกับการขัดแยงกัน

ระหวางผลประโยชนทับซอน  

3. แตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ และสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป   

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใชตำแหนงหรือหนาท่ี

ในการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

หรือผลประโยชนอ่ืนจาก

การรับสมัครนักศึกษา   

1. เจาหนาท่ีเจตนาเรียกรับ

ผลประโยชน หรือสิทธิประโยชน

เพื่อตนจากการปฏิบัติหนาท่ี   

2. การปฏิบัติงานท่ีสงผลให

เกิดผลประโยชนทับซอนระหวาง

เจาหนาท่ีกับนักศึกษา   

1 4 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1x4 

สูง   

 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลผูเขารับการศึกษา

ใหมทุกป  

2. การจัดการสัมภาษณ และการ

ใหคะแนนท่ีเปดเผย รวมท้ังการ

ประกาศผลของการรับสมัคร และ

จำนวนผูผานเกณฑการคัดเลือก 

2. การจัดสอบสัมภาษณ มี

คณะกรรมการจัดทำและตรวจสอบ

เกณฑการใหคะแนนท่ีเปดเผย 



แบบฟอรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 2 

 

ท่ี (1) เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ (2) ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3) วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง 

รวมท้ังการประกาศผลของการรับ

สมัครและจำนวนผูผานเกณฑการ

คัดเลือก เปนไปตามเกณฑท่ี

ประกาศ  

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การเรียกรับคาบริการ 

คาธรรมเนียม หรืออัตราคา

เชาบริการจากการ

ปฏิบัติงานเกินกวาท่ีกำหนด

ไวในระเบียบ เกณฑ หรือ

ประกาศของหนวยงาน  

1. การไมตระหนักในกฎ 

ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสม ทำใหตัดสินใจหรือ

การปฏิบัติหนาท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด  

2. การเปนผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง

ทางตรงและทางออมกับบริษัท 

หนวยงาน หรือองคกรท่ีมา

ติดตอหรือใชบริการขอมูล หรือ

เคร่ืองมือทางวิชาการ  

1 4 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X4  

สูง   

1. การกำหนดผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ หรือ

มาตรฐานในการดำเนินงาน  

2. การติดตาม ตรวจสอบ และ

รายงานผลลัพธการดำเนินงาน 

รวมท้ังสรุปเปนขอมูลของผูมา

ติดตอบริการวิชาการตอผูบริหาร

หนวยงาน  

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การรับสินบน เรียกรับ

ทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

กับผูมาติดตอขอรับบริการ  

1. การเจตนาหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยเอ้ือผลประโยชน หรือ

สิทธิประโยชนเพื่อตนหรือ

ประโยชนของผูอ่ืน  

2. การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

หรือขอบังคับของหนวยงาน 

หรือการปฏิบัติอ่ืนใดท่ีไม

เหมาะสม  

1 4 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X4 

สูง  

1. การจัดคณะทำงานในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใสและ

สุจริต และสามารถตรวจสอบไดใน

การรองรับผูมาขอใชบริการ  

2. มีการทำงานท่ียึดระเบียบ 

กฎหมาย และมาตรฐานท่ีกำหนด

ไวสำหรับบริการผูมาติดตอขอรับ

บริการในสถานการณตาง ๆ  

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำ

ชองทางการรองเรียนเร่ืองทุจริต

และประพฤติมิชอบ   

(3) การจัดซ้ือจัดจาง  

1. การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปกปดขอมูล และเรียกรับ

ผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอนของ

เจาหนาท่ีพัสดุ  

1. การท่ีเจาหนาท่ีหรือ

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง มี

ผลประโยชนทับซอนหรือเปนผูมี

สวนไดสวนเสียกับบริษัทท่ีเสนอ

ราคา  

1 4 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X4 

สูง  

1. การตรวจสอบรายช่ือผูถือหุน

ของบริษัทในการเปดซองเสนอ

ราคาทุกคร้ัง  

2. การแจงเวียนและปฏิบัตติาม

หนังสือเวียนเร่ืองการรับของจาก

บริษัท  
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ท่ี (1) เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ (2) ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3) วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง 

2. การไมเปดเผยชองทาง

ประกาศการจัดซื้อจัดจาง หรือ

ดำเนินการท่ีเอ้ือตอบริษัทท่ีมี

ผลประโยชนทันซอนกัน  

3. การตรวจสอบกระบวนการ

ดำเนินงานพัสดุจากงานตรวจสอบ

ภายใน  

4. พัฒนาชองทางใหบุคลากรหรือ

บุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ือง 

การให/รับ ส่ิงของตางๆ ของ

เจาหนาท่ีพัสดุและประชาสัมพันธ

อยางท่ัวถึง  

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การแสวงหาผลประโยชน 

หรือการมีผลประโยชนทับ

ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี

ของเจาหนาท่ีในการสรรหา

คัดเลือกบุคลากร  

1) บุคลากรบางคนยังขาดความ

ตระหนักรู และขาดความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ี

เกี่ยวของกับงาน อำนาจ 

ตำแหนงหนาท่ี และการกำกับ

ติดตามการบังคับใชกฎหมาย

และธรรมาภิบาลยังไมเพียงพอ  

1 4 

(ดาน

ประสิทธิผล) 

1X4 

สูง   

1. การแจงแนวทางหรือขั้นตอน

การปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมาย หรือ

ระเบียบท่ีสอดคลองกับงาน  

2. แนะนำ ตอบขอสงสัยเกี่ยวกับ

ประเด็นหรือเง่ือนไขตางๆ มีการ

ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. จัดทำชองทางแจงเร่ืองทุจริต

และประพฤติมิชอบ ตลอดท้ังมี

แนวทางการจัดการเร่ืองรองเรียน

ท้ังระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย  

 


