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คํานํา  
 

การทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยมายาวนาน และเปนปจจัยที่สำคัญที่ใหประเทศเกิดการ

พัฒนาที่ลาชา และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาศักยภาพและลดขีดความสามารถในการแขงขันดานตางๆ และใน

ปจจัยยิ่งมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ทำใหเกิดเกิดความเสียหายเปนวงกวางตอระบบเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองการปกครอง การแกไขปญหาทุจริตจึงเปนสิ่งที่สำคัญที่ตองประสานความรวมมือกันทั้ง

ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน เพื่อรวมมือกันพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ และพัฒนาคนโดยการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ และตระหนักถึงประโยชนของสวนรวม  

 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองคกร โดยมุงเนนการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพื่อปองกันการ

ทุจริตในองคกร กรอปทั้งผูบริหารสูงสุดไดประกาศเจตจำนงสุจริตในการปองกันการทุจริตในองคกร และ

นโยบายการไมรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด อันเปนการเสริมสรางใหบุคลากรในองคกรยึดมั่นใน

คุณธรรม และตระหนักถึงความสำคัญของความโปรงใสและการมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานตางๆ 

ที่เกิดข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดธรรมาภิบาลในองคกรสือตอไป  
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ผูจัดทำ 
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1.  วัตถุประสงค 
 

1.1 เพื่อสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1.2 เพื่อสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันการทุจริต  

1.3 เพื่อสรางกลไกการปองกันการทุจริต และสรางมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมในการปองกันการทุจริต  

2.  ตารางโครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท)  
วัน เดือน ป  ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

"คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใส

สะอาด รวมตอตานการทุจริต" (MUPH Zero 

Tolerance) แสดงเจตนารมณรวมกันในการ

ตอตานทุจริต ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝงคานิยม

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม พรอมรวมกันสราง

สังคมท่ีไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตคอร

รัปชันทุกรูปแบบ ใหเกิดเปนภาพลักษณท่ีดีของ

องคกร และเพื่อรวมผลักดันการยกระดับดัชนีการ

รับรูการทุจริต (คา CPI) ใหสูงกวารอยละ 50  

2,000.- ธันวาคม 2567  1) คณะผูบริหาร  

2) งานนโยบายและแผนฯ  

3) งานการศึกษาฯ  

2. การประกาศนโยบายและแนวการปฏิบัติไมรับ

ของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อสราง

วัฒนธรรมองคกร   

1,000.-  มกราคม 2568 1) คณะผูบริหาร  

2) เลขานุการคณะ 

3) งานนโยบายและแผนฯ  

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ือง “การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ” โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 

การจัดทำคูมือเกณฑการประเมิน รวบรวมขอมูล

เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธสรางความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  

8,000.- กุมภาพันธ 2568  1) เลขานุการคณะ  

2) งานนโยบายและแผนฯ  

4.  การจัดทำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

และเผยแพรบนเว็บไซต  

1,000.-  เมษายน 2568 1) เลขานุการคณะ 

2) คณะทำงาน   

3) หัวหนางาน และ

ผูรับผิดชอบ 
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