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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

1. การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร  

  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลคะแนนรวม เทากับ 93.45 คะแนน ระดับ “ผาน” โดย

แบงตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ตารางท่ี 1.1 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน ป พ.ศ. 2567  

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนท่ีได  

(100 คะแนน)  

น้ำหนัก  

(รอยละ)  

คะแนน  

ถวงน้ำหนัก  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  89.83 30 26.95 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 88.32 30 26.50 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  100.00 40 40 

รวม 93.45 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีผลคะแนน เทากับ 89.83 คะแนน ตัวชี้วัดที่มี

คะแนนต่ำสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ไดแก การใชทรัพยสินของทางราชการมีคะแนนต่ำสุด คือ 

ประเด็นของการยืมและการจรวจสอบทรัพยสินของราชการ  

  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เทากับ 88.32 คะแนน ตัวชี้วัดที่

มีคะแนนต่ำสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ไดแก การปรับปรุงระบบการทำงาน การประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร และระบบบริการออนไลน (E-Service)  

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน ไมมีประเด็นที่ควร

พิจารณา แตทั้งน้ีหนวยงานตองพิจาณาตามเกณฑที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเน่ือง   
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 ผลการประเมินของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูที่ 93.45 

คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผาน” สามารถแสดงผลลัพธเปนรายดานทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดดังน้ี  

 
ภาพท่ี 1.1 การแสดงผลการประเมินตามตัวชีว้ัด  

 

ตารางท่ี 1.2 การแสดงภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2566 – 2567  

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนรวม 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนระดับตัวช้ีวัด 

ผลตาง 
2566 2567 2566 2567 

1. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT)  

 

86.12 

 

 

 

89.83 

 

(+3.71)  

1. การปฏิบัติหนาที่  89.62 90.21 +0.59 

2. การใชงบประมาณ 84.17 91.67 +7.50 

3. การใชอำนาจ 85.78 99.27 +13.49 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  85.31 82.29 -3.02 

5. การแกปญหาทุจริต  85.71 85.73 +0.02 

2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT) 

84.28 

 

 

88.32 

 

(+4.04)  

6. คุณภาพการดำเนินการ  89.04 93.67 +4.63 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  81.07 90.95 +9.88 

8. การปรับปรุงการทำงาน  82.72 80.34 2.38 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

88.37 

 

100 

 

(+11.63)  

9. การเปดเผยขอมูล  84.85 100 +15.15 

10. การปองกันการทุจริต 100 100 0.00 

คะแนนรวม 86.47 93.45 +6.98 
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  จากมาตรการหรือกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน และการ

สรุปผลลัพธการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ทำใหคณะสาธารณสุขศาสตรไดรับคะแนนการตรวจ

ประเมินที่สูงขึ้นจากปที่ผานมา ทั้งนี้คณะยังมีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้นตามมาตรการหรือกิจกรรมในเกณฑ

ดังกลาว และมีการกำหนดหนวยงานที่รับผิดชอบอยางชัดเจน ผูบริหารมีการประกาศนโยบายและนำไปบังคับใช

อยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางองคกรที่ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจากทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามมาตรฐานสากลตอไป  

ตารางท่ี 1.3 ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พ.ศ. 2567  

ลำดับ ประเด็นการวิเคราะห การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ  

- ในปงบประมาณที่ผานมาคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มี

การดำเนินการ และการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของคณะ ซึ่งมีหลายประเด็น ทั้งผูบริหารและบุคลากรใน

องคกรทุกระดับ   

- คณะมีการกำหนดนโยบายโดยผูบริการ การตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 

เพื่อเสนอนโยบายและเสนอทิศทางการพัฒนา และคณะทำงานขึ้น เพื่อ

ปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

- คณะมีการตรวจสอบเกณฑการประเมินที่ทางผูตรวจมีการแกไข ปรับปรุง 

พัฒนาใหมีความครอบคลุมรอบดาน วเิคราะห จัดทำขอมูลใหครบทุกดาน  

- คณะมีการเปดรับฟงความคิดเห็น ตั ้งแตระดับผู บริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน เพื่อใหเกิดความเทาเทียม การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนอยางเปดเผย โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

2. การใหบริการและระบบ E-Service  - คณะมีชองทางการใหบริการและระบบ E-Service ไดแก ระบบวารสาร

ออนไลน การคัดเลือกนักศึกษา การสมัครงาน และการจัดซื้อจัดจาง ซึ่ง

เผยแพรอยูบนเว็บไซตท่ีสาธารณชนสามารถใชงานและเขาถึงขอมูลได มีการ

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใหบริการและระบบ E-Service ใหใชงานไดอยู

เสมอ และมีผูรับผิดชอบหลักในแตละชองทางที่สามารถใหความชวยเหลอืผู

มาติดตอหรือมาขอรับบริการไดอยางทันทวงที  

3. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ  

- ในการดำเนินงานที่ผานมาคณะมีการเผยแพรขอมูลขาวสารบนชองทาง

หลัก ไดแก Website, Facebook, Line, E-mail เปนตน สำหรับสื่อสารท้ัง

ภายในและภายนอกคณะใหรับทราบขาวสารอยางทั่วถึง โดยการจัดทำสื่อท่ี

หลากหลาย เชน วีดีทัศน โปสเตอร การเชิญชวนผานชองทางการเผยแพร

ห ล ั ก ข อ งคณะ  เ ช  น  Website, Facebook, Line, E-mail แ ละก า ร

ประชาสัมพันธเพื ่อใหบุคลากรภายใน และสาธารณชนรับทราบขอมูล
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ลำดับ ประเด็นการวิเคราะห การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ขาวสารตางๆ ของคณะอยางทั่วถึง และรูปแบบการสื่อสารจะเปนลักษณะ

ของสารรับสารเปนหลัก โดยจะเปนนโยบาย แนวทาง หรือขอมูลที่มาจาก

ผูบริหารเปนหลัก   

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ  

- ในการดำเนินงานที่ผานมาคณะมีการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจาง

ตามระเบียบที่กฎหมายกำหนด และตามกรอบแนวทางของมหาวิทยาลัย 

โดยการแตงตั้งผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักในการ

กำกับ ดูแล ตรวจสอบทรัพยสินของราชการ เชน ครุภัณฑ อุปกรณตางๆ 

ของหนวยงาน ไมใหสูญหาย และสามารถพรอมใชงานไดอยูเสมอ 

- คณะมีแบบแผนใหผูปฏิบัติงานยึดตามกระบวนการ กฎหมาย ระเบียบ 

หรือขอบังคับอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง  

- ในการจัดซื้อจัดจางที่ผานมา คณะมีการดำเนินการตามระเบียบการจัดซื้อ

จัดจาง การประกาศเชิญชวน การแขงขันราคา รวมทั้งการประกาศรายชื่อผู

ประมูลอยางเปดเผยและใหสาธารณชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลได ทั้งนี้

จะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานและกำหนดบทบาทหนาท่ีอยาง

ชัดเจน และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการประมูลและตรวจสอบ

กระบวนการในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

- คณะมีกระบวนการควบคุม การตรวจสอบ การใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคลอยางตอเนื่อง โดยคณะมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับภายใตหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ ทั้งนี้การพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญหรือสงผลตอ

องคกร จะมีกรรมการประจำคณะที ่จะพิจารณาและเสนอความเห็นใน

เบื้องตนตอผูบริหารเพื่อปองกันการใชอำนาจท่ีไมเปนธรรม  

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

- ในการดำเนินงานที่ผานมามีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการดำเนินงาน 

นโยบายการไมรับของขวัญ การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ แนวทางการปฏิบัติ ชองทางการรองเรียน ขอมูลสถิติตางๆ รวมท้ัง

การเปดเผยขอมูล การเผยแพรการใชงบประมาณ รวมทั้งการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในรูปแบบตางๆ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- คณะมีการจัดชองทางการแจงเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ การแจงเร่ือง

รองเรียน มีคณะกรรมการทำงานและการตรวจสอบขอเท็จจริง อีกทั้งมีการ

เก็บความลับของกระบวนการนั้นดวย  
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2. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

  ในการดำเนินงานที่ผานมา คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการตั้งเปาหมายที่สูงข้ึนจากการประเมินที่ผานมา โดยภายใตนโยบายของ

คณบดีที่มุงมั่นในการผลักดันใหหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาที่อยางซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรในองคกร การเปดเผยขอมูลสำหรับให

สาธารณชนรับทราบและรวมตรวจสอบ รวมทั้งการเปดโอกาสใหสวนงานอื่นเขามาแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา เพื่อใหคณะมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่

สูงขึ้นอยางเปนรูปธรรม คณะจึงไดกำหนดวิธีการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 2) ขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัต ิ3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และ 4) ผูรับผิดชอบ ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 2.1 การนำผลการวิเคราะหไปสูประเด็นการปฏิบัต ิ 

ลำดับ ประเด็นวิเคราะห  (1) มาตรการ/กิจกรรม  (2) ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ (3) ระยะเวลา  (4) ผูรับผิดชอบ  

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ  

1. ผูบริหาร ผูแทนสภาอาจารย และผูแทน

สายสนับสนุนมีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน

อยางเปนรูปธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

กำหนดผูรับผิดชอบหลัก มีการเขารับอบรม

จากมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน  

2. การจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน สรางธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

องคกรและมีการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังทำการ

วิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

    คณะสาธารณสุขศาสตรไดมีการจัดทำแผน 

ขั้นตอน และวธิีปฏบิัติ เพื่อสรางกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1. การกำหนดนโยบายโดยผูบริหาร การตั้ง

คณะกรรมการอำนวยการ เพื่อเสนอนโยบาย

และเสนอทิศทางการพัฒนา และคณะทำงาน

ขึ้น เพื่อปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ และ

รายงานผลการปฏบิัติงาน  

2. การตรวจสอบเกณฑการประเมินท่ีทาง

ผูตรวจมีการแกไข ปรับปรุง พัฒนาใหมีความ

ครอบคลุมรอบดาน วิเคราะห จัดทำขอมูลให

ครบทุกตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  

3. การสุมคัดเลือกบุคลากรตามกลุมวิชาชีพ 

ไดแก ผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ และ

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบดี 

- เลขานุการคณะ  

- งานนโยบายและแผน 

ส่ือสารองคกรและพัฒนา

เครือขาย  
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ลำดับ ประเด็นวิเคราะห  (1) มาตรการ/กิจกรรม  (2) ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ (3) ระยะเวลา  (4) ผูรับผิดชอบ  

สายสนับสนุน เพื่อใหเกิดความเสมอภาคใน

การตอบ  

4. การรายงานผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน

อยางเปดเผย โปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ได  

5. การจัดทำรายงานแสดงผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน นำเสนอบอรดผูบริหารประจำ

คณะ และทำการเผยแพรขอมูลท้ังในและ

นอกองคกร  

2. การใหบริการและระบบ E-

Service  

1. คณะสาธารณสุขศาสตรมีชองทางการ

ใหบริการและระบบ E-Service ท่ี

หลากหลาย โดยเพิ่มชองทางท่ีมีการส่ือสาร 

2 ชองทาง มีผูรับผิดชอบหลักในการเฝา

ระวังการโจมตีทางไซเบอรหรือใหความ

ชวยเหลือผูมาติดตออยางรวมเร็ว รวมท้ัง

การเพิ่มระยะเวลาและชองทางท่ีทันสมัย

มากขึ้น  

2. คณะจัดทำโครงการและกิจกรรมท่ีเปด

โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการ

ใหบริการของหนวยงานผานชองทางบน

เว็บไซต การมาติดตอเอง หรือการสง

ไปรษณียก็ได และมีการติดตามและ

1. การใหบริการและระบบ E-Service ไดแก 

ระบบวารสารออนไลน การคัดเลือกนักศึกษา 

การสมัครงาน และการจัดซื้อจัดจาง ซึ่ง

เผยแพรอยูบนเว็บไซตท่ีสาธารณชนสามารถ

ใชงานและเขาถึงขอมูลได   

2. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใหบริการ

และระบบ E-Service ใหใชงานไดอยูเสมอ  

3. การจัดตั้งคณะผูรับผิดชอบหลักในแตละ

ชองทางท่ีสามารถใหความชวยเหลือผูมา

ติดตอหรือมาขอรับบริการไดอยางทันทวงที  

4. ผูบริหาร เจาหนาท่ีงานนโยบายและแผน 

ส่ือสารองคกรและพัฒนาเครือขายคอย

ใหบริการชองทางการส่ือสาร หรือการมา

ติดตอขอรับบริการผานชองทาง ไดแก 

Website, line, Facebook เปนตน  

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบดี 

- เลขานุการคณะ  

- งานนโยบายและแผน 

ส่ือสารองคกรและพัฒนา

เครือขาย  
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ลำดับ ประเด็นวิเคราะห  (1) มาตรการ/กิจกรรม  (2) ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ (3) ระยะเวลา  (4) ผูรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความคิดเห็นของ

บุคคลภายนอก เพื่อพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพ เปดเผยอยางโปรงใสและ

เขาถึงงาย  

3. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ  

1. คณะสาธารณสุขศาสตรการเพิ่มชองทาง

ท่ีหลากหลาย การจัดทำส่ือประชาสัมพันธท่ี

ส้ัน กระชับ สาระสำคัญครบถวน ชองทาง

หรือการเผยแพรตางๆ สำหรับใชในการโป

รโมทหรือเผยแพรผลงานวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน  

2. คณะสาธารณสุขศาสตรเพิ่มความรวมมือ

กับเครือขายภายนอก ท้ังท่ีเปนหุนสวนและ

เปนส่ือโฆษณาหลักท่ีจะเปนการ

ประชาสัมพันธสรางแบนดใหเปนท่ีรูจักใน

ระดับชาติและนานาชาติ  

1. การเผยแพรขอมูลขาวสารบนชองทางหลัก 

ไดแก Website, Facebook, Line, E-mail 

เปนตน สำหรับส่ือสารท้ังภายในและภายนอก

คณะใหรับทราบขาวสารอยางท่ัวถึง  

2. การจัดทำส่ือท่ีหลากหลาย เชน วีดีทัศน 

โปสเตอร การเชิญชวนผานชองทางการ

เผยแพรหลักของคณะ เชน Website, 

Facebook, Line, E-mail และการ

ประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรภายใน และ

สาธารณชนรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของ

คณะอยางท่ัวถึง  

3. รูปแบบการส่ือสารจะเปนลักษณะของสาร

รับสารเปนหลัก โดยจะเปนนโยบาย แนวทาง 

หรือขอมูลท่ีมาจากผูบริหารเปนสวนมากท่ีจะ

ส่ือลงไปใหรับทราบกิจกรรมหรือขาวสารของ

หนวยงานและเหตุการณสำคัญนอกหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบดี 

- เลขานุการคณะ  

- งานนโยบายและแผน 

ส่ือสารองคกรและพัฒนา

เครือขาย  

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ  

1. คณะสาธารณสุขศาสตรมีการจัดทำคูมือ 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน และระยะเวลา

ในการจัดทำการเบิก การสงซอมใหชัดเจน 

เพื่อใหบุคลากรทราบและปฏิบัติตาม

 1. การแตงตั้งผูบริหาร คณาจารย และ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหลักในการกำกับ ดูแล 

ตรวจสอบทรัพยสินของราชการ เชน ครุภัณฑ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบดี 

- งานการเงิน พัสดุและ

สินทรัพย  
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ลำดับ ประเด็นวิเคราะห  (1) มาตรการ/กิจกรรม  (2) ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ (3) ระยะเวลา  (4) ผูรับผิดชอบ  

ระเบียบการใชทรัพยสินของสวนกลางได

อยางถูกตอง  

2. คณะสาธารณสุขศาสตรจัดโครงการ 

กิจกรรมหรือการอบรมแลกเปล่ียนเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของหนวยงาน ขอบเขต 

อำนาจหนาท่ี หรือระเบียบเกี่ยวกับขั้นตอน

การยืม การรักษา และการสอบสวน การ

จัดหาทดแสน หรือการลงโทษกรณีพัสดเุกิด

การชำชุดเสียหายหรือเกิดการละเมิด 

เพื่อใหบุคลากรตระหนักในการดูแลการใช

ทรัพยสินของหนวยงาน  

 

อุปกรณตางๆ ของหนวยงาน ไมใหสูญหาย 

และสามารถพรอมใชงานไดอยูเสมอ   

2. กระบวนการตรวจสอบทรัพยสินของ

หนวยงานประจำป หากพบวาชำรุดหรือสูญ

หายจะมีกระบวนการในการติดตามตรวจสอบ 

และการหาสินทรัพยนั้นมาทดแทนของเดิม  

3. มีการการผลการดำเนินงานประจำป มีการ

ตรวจสอบรายการ รายรับ-รายจาย รวมถึง

ทรัพยสินท่ีใชจำหนายประจำป จะมีเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยึดตามกระบวนการ 

กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบงัคับอยาง

ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน  

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจาง  

1. คณะสาธารณสุขศาสตรมีการกำกับ

ติดตาม รายงานใหภาควิชา หนวยงาน หรือ

ผูเกี่ยวของทราบขั้นตอนการอนุมัติ

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางอยางเปน

รูปธรรม และจัดทำสรุปโครงการ 

งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจางประจำป  

2. คณะสาธารณสุขศาสตรเพิ่มมาตรการ 

กระบวนการสรางความโปรงใสในมิติตางๆ 

เชน พัสดุ เงิน โดยมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

หลัก และท่ีปรึกษาในการตีความทาง

1. การแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานและ

กำหนดบทบาทหนาท่ี การเปดโอกาสให

ภาควิชา หัวหนางาน บุคลากรเขาไปมีสวน

รวมในการเสนองบประมาณและครุภัณฑ

ประจำป  

2. การพิจารณางบประมาณ ครุภัณฑ และ

การจัดซื้อจัดจางตางๆ กระทำโดยเปดเผย 

โปรงใสภายใตการประชุมของคณะกรรมการ 

และมีการจัดทำรายงานบันทึกการประชุมทุก

คร้ัง การแจงอนุมัติโครงการ งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบดี 

- งานการเงิน พัสดุและ

สินทรัพย  
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ลำดับ ประเด็นวิเคราะห  (1) มาตรการ/กิจกรรม  (2) ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ (3) ระยะเวลา  (4) ผูรับผิดชอบ  

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในแผนการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

และการจัดซื้อจัดจางโดยเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบใหแตละสวนงานทราบ  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล  

1. คณะสาธารณสุขศาสตรแตงตั้งกรรมการ

ท่ีกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล ซึ่งอาจเกี่ยวของ

กับการใชอำนาจเกินขอบเขต การเลือก

ปฏิบัติ หรือพฤติการณอ่ืนๆ ท่ีสอไปใน

ทางการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  

2. คณะสาธารณสุขศาสตรมีกระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคลเปนขอตกลงการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหบคุลากรใน

หนวยงานรับทราบและยึดถอืปฏิบัติ และ

จัดตั้งหนวยงานท่ีเปนท่ีปรึกษา มีอำนาจ

กล่ันกรอง ถวงดุลอำนาจของผูบริหาร 

คณาจารย และเจาหนาท่ี ใหขอเสนอแนะ 

และพิจารณาการใชอำนาจในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเปนธรรม  

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับภายใตหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใสสามารถตรวจสอบได การประกาศ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการ

ดำเนินการตามนโยบาย โดยพิจารณา

หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัย และมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  

2. จัดทำกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน

ตางๆ มีคณะกรรมการพิจารณา กล่ันกรอง

ตรวจสอบ การใหคุณและใหโทษผูละเมิด 

และในการพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสำคัญหรือ

สงผลตอองคกร จะมีกรรมการประจำคณะท่ี

จะพิจารณาและเสนอความเห็นในเบื้องตนตอ

ผูบริหารเพื่อปองกันการใชอำนาจเบ็ดเสร็จ  

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบด ี 

- เลขานุการคณะ  

- บริการและสนับสนุน

การบริการ  

- นิติกร  

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน  

1. คณะสาธารณสุขศาสตรเพิ่มชองทางการ

ทำส่ือ โฆษณา ประชาสัมพันธเพื่อแสดงให

บุคลากรและสาธารณชนรับทราบถึงกลไก

และมาตรการในการแกไขการปองกันทุจริต

ในหนวยงาน และสรุปผลลัพธการ

ดำเนินการตามมาตรการตางๆ เชน การ

1. การประกาศนโยบายการปองกันการทุจริต

ในองคกร เจตจำนงสุจริตในการดำเนินงาน 

นโยบายการไมรับของขวัญ และการจัด

โครงการสรางเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

เพื่อใหบุคลากรยึดถือปฏิบัตริวมกัน  

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568  

- รองคณบดี  

- เลขานุการคณะ  

- งานนโยบายและแผนฯ   

- นิติกร  
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ลำดับ ประเด็นวิเคราะห  (1) มาตรการ/กิจกรรม  (2) ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ (3) ระยะเวลา  (4) ผูรับผิดชอบ  

จัดการเร่ืองรองเรียน ผลการปองกันการ

ทุจริต เปนตน นำมาจัดทำเปนนโยบายให

ผูบริหารประกาศและบังคับใช  

2. คณะสาธารณสุขศาสตรมีการจัด

โครงการ กิจกรรมหรือการอบรม เพื่อให

บุคลากรไดตระหนักถึงความสำคัญและเกิด

ความตอเนื่องในองคกร และสรางกลไกและ

มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงานท่ีเปนมาตรฐานสากล  

2. การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แนวทางการปฏิบัติ ชอง

ทางการรองเรียน ขอมูลสถิติตางๆ อันเปน

กลไกและมาตรฐานในการขับเคล่ือน

หนวยงานใหปราศจากการทุจริต และเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของ

บุคคลภายนอก การเปดเผยขอมูล การ

เผยแพรการใชงบประมาณ รวมท้ังการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในรูปแบบตางๆ 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. จัดทำแผนปองกันการทุจริต การติดตาม 

ตรวจสอบ และการรายงานผลดำเนินการ

ปองกันทุจริตประจำป และสรางมาตรการใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  

 


