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 รายงานผลส าเร็จตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement : PA) ประจ า 
ปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานฯ ได้แก่ ผลส าเร็จของการน าโครงการไปปฏิบัติและ
การใช้จ่ายเงินโครงการ และผลความส าเร็จของตัวชี้วัด MUKPI ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 
(Performance Agreement) ที่ส าคัญตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดจนปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 
เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานของคณะฯ 
 
 งานนโยบายและแผน ขอขอบคุณบุคลากรของภาควิชา/หน่วยงาน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลประกอบการ
จัดท ารายงานผลฉบับนี้ และคณะผู้จัดท ารายงานผลฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลฯ ฉบับนี้จะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์ “บ้านของผู้น าด้านสาธารณสุขใน
ระดับประเทศและนานาชาติ” ต่อไป 
 
        งานแผนและพัฒนาองค์กร 
   คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   กมุภาพันธ ์2568 
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 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 ผลความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามที่คณะฯ ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ส่วนงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 2567 ร่วมกับมหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงานของคณะฯ แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผลความส าเร็จของตัวชี้วัด (MUKPI) ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance 
Agreement) ปีงบประมาณ 2567 และส่วนที่ 2 ผลส าเร็จของการน าโครงการไปปฏิบัติและการใช้จ่ายเงินโครงการของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลควำมส ำเร็จของตัวชี้วัด (MUKPI) ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำน (Performance Agreement) 
ปีงบประมำณ 2567 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนินการตามตัวชี้วัด MUKPI ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance 
Agreement) ปีงบประมาณ 2567 เพื่อสนองตอบต่อการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และของคณะฯ 
ซึ่งมีผลการด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 2567 พบว่า คณะฯ มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 32 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71 เกือบบุรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7 
และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 22 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation ด าเนินการ 7 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 43 เกือบบรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ร้อยละ 29 และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 29 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning ด าเนินการ 18 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 15 ตัวชี้วัด ร้อยละ 83 และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ร้อยละ 17 

3. ยุ ท ธศาสตร์ ที่  3  Policy Advocacy and Leaders in Professional/Academic Services ด า เนิ นการ                      
4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด ร้อยละ 100  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-sufficiency and Sustainable Organization ด าเนินการ 16 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด ร้อยละ 63 เกือบบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ร้อยละ 6 และไม่บรรลุ
เป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด ร้อยละ 31   
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ส่วนที่  2 ผลส ำเร็จของกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติและกำรใช้จ่ำยเงินโครงกำรของคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 
คณะฯ ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and 

Innovation ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and 
Leaders in Professional/ Academic Services แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  Management for Self- sufficiency and 
Sustainable Organization รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ จ าแนกเป็น โครงการระดับคณะ จ านวน 13 โครงการ และโครงการ
ระดับภาควิชา จ านวน 2 โครงการ รวมวงเงินทั้งสิ้น 1,179,400.00 บาท มีผลส าเร็จโครงการภาพรวม ร้อยละ 92.00 และ
ผลส าเร็จการใช้จ่ายเงินภาพรวม ร้อยละ 70.29 แสดงรายละเอียด ดังนี้  

 
1. ควำมส ำเร็จของโครงกำรที่ด ำเนินกำร   

 1.1 โครงการที่ด าเนินการมีผลส าเร็จ มากกว่าร้อยละ 80.00 จ านวน  15  โครงการ 
 1.2 โครงการที่ด าเนินการมีผลส าเร็จ น้อยกว่าร้อยละ 80.00 จ านวน  0  โครงการ 

2. กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของโครงกำร  
 2.1 โครงการที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ มากกว่าร้อยละ 90.00 จ านวน  3  โครงการ 
 2.2 โครงการที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ น้อยกว่าร้อยละ 90.00                       จ านวน  10  โครงการ 
                  หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไม่มีการใช้จ่ายเงิน จ านวน 2 โครงการ  

 
ส าหรับผลส าเร็จของการด าเนินงานตามโครงการระดับคณะฯ จ านวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,063,400.00 บาท 

พบว่า มีผลส าเร็จโครงการระดับคณะฯ ร้อยละ 92.02 และผลการใช้จ่ายเงินจริง 727,252.93 บาท ร้อยละ 68.39  
และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามโครงการระดับภาควิชา จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 116,000.00 บาท 

พบว่า มีผลส าเร็จโครงการระดับภาควิชา ร้อยละ 95.00 และผลส าเร็จการใช้จ่ายเงิน 101,765.06 ร้อยละ 87.73   
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รำยงำนผลส ำเร็จตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำน (Performance Agreement)  
ปีงบประมำณ 2567 

  

ส่วนที่ 1 ผลควำมส ำเร็จของตัวชี้วัด (MUKPI) ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำน (Performance Agreement)  
ปีงบประมำณ 2567 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนินการตามตัวชี้วัด MUKPI ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance 
Agreement) ปีงบประมาณ 2567 เพื่อสนองตอบต่อการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และของคณะฯ 
ซึ่งมีผลการด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 2567 พบว่า คณะฯ มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 32 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71 เกือบบุรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7 
และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 22 ดังนี้ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation ด าเนินการ 7 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 43 เกือบบรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ร้อยละ 29 และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
ร้อยละ 29 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning ด าเนินการ 18 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 15 ตัวชี้วัด ร้อยละ 83 และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ร้อยละ 17 

7. ยุ ท ธศาสตร์ ที่  3  Policy Advocacy and Leaders in Professional/Academic Services ด า เนิ นการ                      
4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด ร้อยละ 100  

8. ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-sufficiency and Sustainable Organization ด าเนินการ 16 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด ร้อยละ 63 เกือบบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ร้อยละ 6 และไม่บรรลุ
เป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด ร้อยละ 31   

 
ตำรำงที่ 1 จ านวนตัวชี้วัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 2567 
 

ล ำดับ ประเภท จ ำนวนตัวชี้วัด 
1 ตัวชี้วัดที่คณะฯ ก าหนดเป้าหมาย 45 
2 ตัวชี้วัดที่คณะฯ ไม่ก าหนดเป้าหมาย (N/T) 5 
3 ตัวชี้วัดที่คณะฯ ไม่มีพันธกิจ (N/A) 6 
 รวม 55 

           หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่เป็น N/T ได้แก่ 1.5.1(2), 2.11, 3.3, 3.5, 3.6 
 ตัวชี้วัดที่เป็น N/A ได้แก่ 2.14, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.6.1, 4.6.2 
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ตำรำงที่ 2  สรุปการติดตามตัวชี้วัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement)  
 ปีงบประมาณ 2567 
 

ยุทธศำสตร ์ ตัวชี้วัดที่
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ร้อยละ เกือบ

บรรรลุ 
ร้อยละ ไม่

บรรลุ 
ร้อยละ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Global Research and 
Innovation 

7 3 43 2 29 2 29 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education 
and Authentic Learning 

18 15 83 - - 3 17 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and 
Leaders in Professional 
/Academic Services                       

4 4 100 - - - - 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management for Self-
Sufficiency and 
Sustainable 
Organization                               

16 10 63 1 6 5 31 

รวม 45 32 71 3 7 10 22 
 

ตำรำงที่ 3  ผลความส าเร็จตัวชี้วัด (MUKPI) ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement)  
 ปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 

1.1  Total International Publications  เรื่อง 125 165 132.00 
1.3  Percentage of International Publications in Top 10 
Journal 

ร้อยละ 20.00 26.00 130.30 

     - จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวาสารระดบั Top 10 Journal เรื่อง 25 43  

1.6 จ านวนบรษิัท Spin-off/Startup จากผลงานวิจัยหรือทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่ยังด าเนินการอยู่ 

บริษทั 3 3 100.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  Innovative Education and Authentic Learning 
2.1 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF - 
Professional Standards Framework )   

    

         ตัวชี้วัดที่มีผลด ำเนินงำน มากกว่าร้อยละ 90 จ ำนวน 32 ตัวชี้วัด 



5 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

2.1.1 ระดับ 2 การจดัการเรยีนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า คน 2 2 100.00 

2.1.2 ระดับ 3 การจดัการเรยีนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า คน 9 21 233.33 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 1.27 1.27 100.00 

2.3 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
สุขภาพที่ครบวงรอบที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล 

ร้อยละ 3.85 3.85 100.00 

2.4 จ านวนหลักสูตรใหม่ทีต่อบความต้องการของสงัคม (Higher 
Education Sandbox) / หลกัสูตรที่สร้างก าลงัคนกลุ่มสาขาเทคนิค
ระดับสูง 

หลักสูตร 1 1 100.00 

2.9 จ านวนหลกัสูตร  Non-degree / Reskill / Upskill     
2.9.1 จ านวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสูตร 2 10 500.00 
2.9.2 จ านวนรายวิชาส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศกึษา รายวิชา 10 9 90.00 
2.13 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษา
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร 

ร้อยละ 90.00 100.00 111.11 

- จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษา
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร 

หลักสูตร  4  

- จ านวนหลักสตูรระดัับปริญญาตรีทัง้หมด หลักสูตร  4  
2.15 จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจดักระบวนการพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปน็ Global Citizen, Global Talents 
และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 380 380.00 

2.17 จ านวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมกับกจิกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย คน 150 270 180.00 

2.18 ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหาวิทยาลัย     

2.18.1 ร้อยละของความผกูพันของศษิย์ปัจจุบันที่มีต่อมหาวทิยาลัย ร้อยละ 60.00 94.00 156.51 

2.18.2 ร้อยละความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10.00 10.00 102.90 

2.18.3 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 4 5 125.00 

2.19 จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 
outbound 

คน 100 134 134.00 

2.20 จ านวนบุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารย์คุณวฒุิ 
Adjunct Professors 

คน 2 13 650.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

3.1 จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติ
และนานาชาติ 

เรื่อง 1 1 100.00 

3.2 จ านวน Changemaker/Change Agent 
 

คน 1 1 100.00 



6 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

3.4 ร้อยละของหน่วยบรกิารวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

3.7 จ านวนโครงการระดับมหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการรว่มกับส่วน
งานสามารถสร้าง Impact และตอบสนอง SDGs 

โครงการ 2 3 150.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยูใ่นระดับสงู 

ระดับ ผ่าน ผ่าน 100.00 

4.4 รายงานการวิเคราะหก์ารจัดการทางการเงนิเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพื่อการบริหาร 

มี/ไม่ม ี มี มี 100.00 

4.6.4 Digital Training ใหก้ับ IT Man เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ทางโลกดจิิทัล (% ส่วนงานรับการอบรม) 

ร้อยละ 90.00 100.00 111.11 

- จ านวนบุคลากร IT Man ที่ได้รับการพัฒนา คน  2  
- จ านวนบุคลากร  IT Man ทั้งหมด คน  2  

4.6.6.1(2) ร้อยละบุคลากรปัจจุบันที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล ร้อยละ 85.00 92.48 108.80 
4.10 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ     
4.10.1 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ ร้อยละ 90.00 97.23 108.03 
4.10.2 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ เมื่อจบ
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 80.00 91.47 114.34 

4.11.1 ค่า EBITDA เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นบวก 100.00 
4.12 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการรับรอง
มาตรฐานหอ้งปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation 

ร้อยละ 11.11 15.00 133.35 

- จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีได้รับการรบัรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัตกิารปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation 

ห้อง 3 4  

- จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน ห้อง 27 27  
4.13 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคา่นิยมองค์กร (Core values) กิจกรรม 1 8 800.00 
4.16 ร้อยละของมูลค่าการจัดซือ้จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 65.00 100.00 153.85 

- มูลค่าจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร บาท  5,264,117  
- มูลค่าจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด บาท  5,264,117  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation  
1.5.1 จ านวนผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่ใชใ้นเชิง
พาณิชย์ในประเทศ 

เรื่อง 3 0 0.00 

1.9 Percentage of International Publications in Top 1 
Journal 

ร้อยละ 1.60 0.00 0.00 

- จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพใ์นวาสารระดับ Top 1 Journal เรื่อง 2 0  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning  
2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคณุภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา) 

ร้อยละ 1.20 1 67.20 

- จ านวนหลักสตูรที่ได้รับการรบัรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า - ระดับปริญญาโท 

หลักสูตร 2 2  

- จ านวนหลักสตูรที่ได้รับการรบัรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า - ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร 1 0  

2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถูกพัฒนาให้
เป็น Global Citizen และ Global Talents 

ร้อยละ 100.00 65.00 65.19 

2.8 จ านวนหลักสูตรไดร้ับการรับรอง International 
Accreditation เฉพาะสาขา 

หลักสูตร 1 1 0.00 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
1.2 Percentage of International Publications in Q1 
Journal 

ร้อยละ 72.00 58 79.97 

- จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวาสารที่อยูใ่น Q1 เรื่อง 90 95  
1.4 Percentage of Publications with International 
Collaboration 

ร้อยละ 60.00 54 89.90 

- จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวจิัยในสถาบันระดับ
นานาชาติ 

เรื่อง 75 89  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.6.6.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล ร้อยละ 100.00 88 87.85 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพฒันาทักษะดิจิทัล คน  94  
- จ านวนบุคลากรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะดิจทิัล คน  107  

       ตัวชี้วัดที่มีผลด ำเนินงำน อยู่ระหว่างร้อยละ 70 – 89 จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด 

       ตัวชี้วัดที่มีผลด ำเนินงำน น้อยกว่าร้อยละ 70 จ ำนวน 10 ตัวชี้วัด 
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  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.5.1 ร้อยละของ Global Talent สายวิชาการ ร้อยละ 3.00 0.00 0.00 

- จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talent คน  0  
- จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์พื้นฐาน 
คน  56  

4.6.6.1(1) ร้อยละบุคลากรใหมท่ี่ได้รับการประเมินทักษะดิจิทลั ร้อยละ 100.00 63.00 63.16 
- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล คน  12  
- จ านวนบุคลากรที่บรรจุใหม่ทัง้หมด (ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567) 
คน  19  

4.11.2 ค่า Net Income (ก าไรสุทธ)ิ เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นลบ 0.00 
4.11.3 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 1 -5 -488.00 
4.11.4 ค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 1 -4 -397.00 

 
ส่วนที่  2 ผลส ำเร็จของกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติและกำรใช้จ่ำยเงินโครงกำรของคณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหิดล 
 

 ในปีงบประมาณ 2567 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการด าเนินโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ และได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน จ านวน 15 โครงการ จ าแนกเป็น โครงการระดับคณะ จ านวน 13 โครงการ และ
โครงการระดับภาควิชา จ านวน 2 โครงการ รวมวงเงินทั้งสิ้น 1,179,400.00 บาท มีผลส าเร็จโครงการภาพรวม ร้อยละ 92.00 
และผลส าเร็จการใช้จ่ายเงินภาพรวม ร้อยละ 70.29 ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4   
 

ตำรำงที่ 4  จ านวนโครงการและจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน จ าแนกตามยุทธศาสตร์ของ                    
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ยุทธศำสตร์ จ ำนวน

โครงกำร 
จ ำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร (บำท) ร้อยละ

งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ
ระดับคณะ 

(บาท) 

งบประมาณ
ระดับภาควิชา 

(บาท) 

รวมงบประมาณ
ที่ได้รับ (บาท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Global Research and 
Innovation 

1 20,000.00 - 20,000.00 1.70 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education and 
Authentic Learning 

7 230,000.00 16,000.00 246,000.00 20.86 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and 
Leaders in Professional 
/Academic Services 

1 - 100,000.00 100,000.00 8.48 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management for Self-
sufficiency and 
Sustainable Organization 

6 813,400.00 - 813,400.00 68.97 

รวม 15 1,036,400 116,000 1,179,400 100.00 
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 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการด าเนินโครงการผลักดันยุทธศาสตร์  ในปีงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมพบว่า 
ความส าเร็จโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ ร้อยละ 92.00 และผลการใช้จ่ายเงินจริงโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ ร้อยละ 70.29 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลส าเร็จของโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ พบว่า ในปีงบประมาณ 2565 ผลส าเร็จของโครงการผลักดัน
ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 93.67) สูงกว่าในปีงบประมาณ 2567 (ร้อยละ 92.00) ปีงบประมาณ 2566 (ร้อยละ 89.09) 
และปีงบประมาณ 2564 (ร้อยละ 67.57) ตามล าดับ  
 ส่วนผลการใช้จ่ายเงินโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ พบว่า ในปีงบประมาณ 2567 ผลการใช้จ่ายเงินโครงการผลักดนั
ยุทธศาสตร์ไม่บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 70.29) สูงกว่าในปีงบประมาณ 2564 (ร้อยละ 52.97) ปีงบประมาณ 2566 (ร้อยละ 
42.93) และปีงบประมาณ 2565 (ร้อยละ 35.10) ตามล าดับ ดังแผนภาพที่ 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 สรุปผลความส าเร็จกาน าโครงการไปปฏิบัติและการใชจ้่ายเงินโครงการ ปีงบประมาณ 2564-2567 
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ผลส ำเร็จกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติและกำรใช้จ่ำยเงินโครงกำร ปีงบประมำณ 2565 - 2567

รอ้ยละผลส ำเร็จกำรใชจ้ำ่ยเงนิ รอ้ยละผลส ำเร็จของโครงกำร
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 โดยผลการประเมินความส าเร็จและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการที่ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2567
แสดงดังตารางที่ 5  
 
ตำรำงที่ 5 จ านวนโครงการและร้อยละผลการใช้จ่ายเงินและร้อยละความส าเร็จของโครงการผลักดันยุทธศาสตร์   
  ปีงบประมาณ 2567 
 

ประเภทโครงกำร จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ 
ควำมส ำเร็จของโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้ว  

  โครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ รอ้ยละ 80      15 100.00 
  โครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 60 - 79 - - 
  โครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 0 - 59 - - 

กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้ว  
  โครงกำรที่มีกำรใช้งบประมำณมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ 90      3 23.07 
  โครงกำรที่มีกำรใช้งบประมำณ ร้อยละ 70 - 89 4 30.77 
  โครงกำรที่มีกำรใช้เงินงบประมำณ ร้อยละ 0 - 69 6 46.15 

หมายเหตุ : ยทุธศาสตร์ที่ 4 ไม่มีการใช้จ่ายเงิน จ านวน 2 โครงการ 

เมื่อพิจารณาผลส าเร็จการน าโครงการผลักดันยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 พบว่า จ านวนโครงการผลักดัน
ยุทธศาสตร์ รวม 14 โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที ่1   Global Research and Innovation มีผลส าเร็จโครงการ จ านวน 1 โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ 94.20 

 ยุทธศาสตร์ที ่2   Innovative Education and Authentic Learning มีผลส าเร็จโครงการ จ านวน      
6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.14 

 ยุทธศาสตร์ที ่3   Policy Advocacy and Leaders in Professional/ Academic Services                         
มีผลส าเร็จโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 

 ยุทธศาสตร์ที ่4  Management for Self-sufficiency and Sustainable Organization มีผลส าเร็จ
โครงการ จ านวน 6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.67 

และในส่วนของผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พบว่า 

 ยุทธศาสตร์ที ่1   Global Research and Innovation มีผลส า เร็จของการใช้จ่ ายเงิน จ านวน               
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.00 

 ยุทธศาสตร์ที ่2   Innovative Education and Authentic Learning มีผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงิน 
จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.74 

 ยุทธศาสตร์ที ่3   Policy Advocacy and Leaders in Professional/ Academic Services                        
มีผลส าเร็จการของใช้จ่ายเงิน จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.77 

 ยุทธศาสตร์ที ่4  Management for Self-sufficiency and Sustainable Organization มีผลส าเร็จ
ของการใช้จ่ายเงิน จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.39 

 
ดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตำรำงที่ 6  ร้อยละผลความส าเร็จการน าโครงการไปปฏิบัติและการใช้จ่ายเงินโครงการตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567  
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวนโครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

ส ำเร็จร้อยละ 
ร้อยละ

ผลส ำเร็จ
โครงกำร
ภำพรวม 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ใช้จ่ำยเงิน 
ส ำเร็จร้อยละ 

ร้อยละ
ผลส ำเร็จ
กำรใช้
จ่ำยเงิน
ภำพรวม 

≥ 
ร้อยละ 
80 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
60-79 

ร้อยละ 
0-59 

≥ 
ร้อยละ 
90 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
70-89 

ร้อยละ 
0-69 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
Global Research and 
Innovation 

1 1   94.20   1 11.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
Innovative Education and 
Authentic Learning 

7 7   87.14 2 1 4 38.74 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
Policy Advocacy and 
Leaders in Professional / 
Academic Services 

1 1   90.00  1  85.77 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
Management for Self-
Sufficiency and 
Sustainable Organization 

6 6   96.67 1 2 1 79.39 

หมายเหตุ : ยทุธศาสตร์ที่ 4 ไมม่ีการใช้จ่ายเงิน จ านวน 2 โครงการ 
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2.1 ผลส ำเร็จกำรน ำโครงกำรระดับคณะไปปฏิบัติและกำรใช้จ่ำยเงินโครงกำรระดับคณะ จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของ                
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 เป็นโครงการระดับคณะ เพื่อ
ผลักดันยุทธศาสตร์ จ านวน 12 โครงการ โดยได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 1,063,400.00 บาท มีผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.50 และมีการใช้จ่ายเงินจริง 727,252.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.39 แสดงดังตารางที่ 7        

ตำรำงที่ 7 จ านวนสถานภาพโครงการและร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงกำรระดับคณะ ปีงบประมาณ 2567 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (บำท) 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

งปม.ที่ได้รับ
อนุมัต ิ

งปม.ที่ใช้
จริง 

ร้อยละ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
Global Research and 
Innovation 

1 1 - 20,000.00 2,200.00 11.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
Innovative Education and 
Authentic Learning 

7 7 - 230,000.00 79,309.00 34.48 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
Policy Advocacy and 
Leaders in Professional 
/Academic Services 

- - - - - - 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
Management for Self-
sufficiency and 
Sustainable Organization 

6 4 - 813,400.00 645,743.93 79.39 

รวม 14 12 - 1,063,400.00 727,252.93 68.39 
หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไม่มีการใช้จ่ายเงิน จ านวน 2 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

2.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำรระดับภำควิชำ เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของคณะให้ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการด าเนินงานโครงการระดับภาควิชา จ านวน 2 โครงการ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 
และ 3 โดยได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 116,000.00 บาท มีผลการด าเนินงานตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.00 
และใช้เงินไปทั้งสิ้น 101,765.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.73 แสดงดังตารางที่ 8 

ตำรำงที่ 8 จ านวนสถานภาพโครงการและร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงกำรระดับภำควิชำ ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน

โครงกำร 
กำรด ำเนินงำน  กำรใช้เงินงบประมำณ (บำท) 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

งปม.ที่ได้รับ
อนุมัต ิ

งปม.ที่ใช้จริง ร้อยละ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
Global Research and 
Innovation 

- - - - - - 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
Academic and 
Entrepreneurial 
Education 

1 1 - 16,000.00 16,000.00 100.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
Policy Advocacy and 
Leaders in Professional 
/Academic Services 

1 1 - 100,000.00 85,765.60 85.77 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
Management for Self-
sufficiency and 
Sustainable Organization 

- - - - - - 

รวม 2 2 - 116,000.00 101,765.60 87.73 
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2.3 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำรและข้อเสนอแนะ  
 
 จากการติดตามผลการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567  พบว่า โครงการฯ ประสบ
ปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
 
 ปัญหำอุปสรรคของโครงกำร 
 ด้ำนกำรศึกษำ 

1. รายวิชาที่จัดท าในรูปแบบ Micro Credential นั้น จะถูกพัฒนาขึ้นจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วใน
ภาควิชาเดิมๆ 

2. จ านวนผู้สมัครเข้าเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 ด้ำนบุคลำกร 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไมเ่ปน็ไปตามเป้าหมายก าหนด 
2. คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่บางทา่นไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการ และรับฟังการบรรยายได้ 

  
 ด้ำนอื่นๆ 

1. ความล่าช้าของระบบลงทะเบียนยื่นขอการรับรองออนไลน์ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ การด าเนินการ
แก้ไขโดยการติดต่อไปยังเจ้าหน้าที่ที่ดูแลระบบลงทะเบียนให้ตรวจสอบข้อมูล หากเกิดข้อผิด พลาดที่ท า
ให้การลงทะเบียนล่าช้า 

2. การล่าช้าของโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการท าให้ห้องปฏิบัติการไม่พร้อมรับการตรวจประเมินทันที 
3. วันสะดวกของผู้ตรวจประเมินและห้องปฏิบัติการไม่ตรงกัน 
4. เนื้อหาของการบรรยายมีความซับซ้อน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการตีความทางด้านกฎหมาย 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 ด้ำนกำรศึกษำ 

1. ต้องจัดท าโครงการสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรในการพัฒนาการเปิด Non-Degree และการ
เปิดรายวิชา Micro Credential   

2. กระตุ้นความร่วมมือเพื่อส่ง เสริมให้ภาควิชาต่างๆ ร่วมกันออกแบบหลักสูตร Non-Degree                         
ข้ามสาขาวิชา 

3. จัดระบบประเมินผลที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับลักษณะของ Non-Degree  และ Micro Credential 
4. สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์และภาควิชาโดยการให้รางวัลกับภาควิชาหรืออาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการ

พัฒนา 
5. ผสมผสานการเรียนการสอนมีทั้งออนไลน์และออนไซต์ 
6. จัดท าบูธแสดงนิทรรศการ เน้นกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมงานได้รับความรู้ ข้อมูลวิชาการ รวมถึงข้อมูล

หลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
 
 ด้ำนบุคลำกร 

1. ควรจัดในช่วงเวลาปิดภาคเรียน และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. กระตุ้นหลักสูตรให้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ ให้มากขึ้น 
3. ท าการบันทึกข้อมูลโครงการ วิดีโอแนะน า และการบรรยายต่างๆ ส่งให้ผู้ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ  
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 ด้ำนอื่นๆ 
1. เปลี่ยนหน่วยรับรองจาก "กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ (บร.) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมวิทยาศาสตร์บริการ” เป็น "ส านักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข" 

2. เร่งด าเนินการ โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้เสร็จทันกับก าหนดการตรวจประเมิน  
3. เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นทางกฎหมายมาบรรยายให้ความรู้ เปิดให้มีการ

แลกเปลี่ยนประเด็นที่สงสัย และมีการตอบข้อซักถามในประเด็นการตีความด้านกฎหมายด้วย 
4. ท าการบรรทึกข้อมูลโครงการ วิดีโอแนะน า และการบรรยายต่างๆ ส่งให้ผู้ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 
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ตำรำงที่ 9 สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 
 จากรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2567 ตามที่ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน จ านวน 14 โครงการ วงเงินทั้งสิ้น 1,169,400.00 บาท                     
เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์ และ มีปัญหาอุปสรรคของโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ และผลการด าเนินงานโครงการ สรุปได้ ดังนี้   
 

ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ยุทธศำสตร์ 1 Global Research and Innovation 
1. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ Share & Learn   

-ไม่มี- 20,000 2,200 1 ต.ค.66 -   
30 ก.ย.67 

1. เพื่อเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูว้ิทยาการ
และประสบการณใ์หม่ๆ  ใน
การท างานวิจัย 
2. เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใน
การท างานวิจัย และพัฒนา
งานวจิัยไปสู่การตพีิมพ์
เผยแพรใ่นวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพสูง และ
ผลผลิตเชิงพานิชย ์
3. เพื่อทราบถึงวิธกีารบันทกึ
ข้อมูลผลงานวจิัยของภาควิชา
ผ่านแบบฟอร์ม Google 
4. เพื่อทราบถึงวิธกีารสืบค้น
ข้อมูลจากฐาน Scopus และ 
SciVal 

จ านวนผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายก าหนด 

ควรจัดในช่วงเวลาปิด
ภาคเรียน และเพิม่ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
การจัดกจิกรรมใหม้าก
ข้ึน 

บุคลากรสายวิชาการ ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรูว้ิทยาการ
และประสบการณใ์หม่ๆ  ใน
การท างานวิจัย และพัฒนา
งานวจิัยไปสู่การตพีิมพ์
เผยแพรใ่นวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
และผลผลติเชิงพานิชย์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
2. โครงการพัฒนาการ
จัดท าหลักสูตรประเภท 
Non degree 

โครงการจัดท า
หลักสูตรประเภท 
Non-Degree  และ 
การเปดิรายวิชา 
Micro Credential 

5,000 3,219 30 ส.ค.67 
(1วัน) 

1. เพื่อให้อาจารย ์เจ้าหน้าที่  
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 
Non-Degree และ การเปดิ

รายวิชาที่จดัท าใน
รูปแบบ Micro 
Credential น้ัน จะ
ถูกพัฒนาขึ้นจาก

1.ต้องจัดท าโครงการ
สนับสนุนงบประมาณ
หรือทรัพยากรในการ
พัฒนาการเปิด Non-
Degree  และ การเปิด

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด PA ของคณะ  
ผ่านทั้ง 2 ตวัชี้วัด ดังนี ้
1. จ านวนหลักสูตร  
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

รายวิชา Micro Credential  
ในทุกมิติเพิ่มมากขึ้น  
2. เพื่อให้ภาควิชามีแนวคิดใน
การตอ่ยอดที่จะด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรเพิม่ขึ้น 

หลักสูตรเดิมที่มีอยู่
แล้วในภาควิชาเดิมๆ 

รายวิชา Micro 
Credential   
2.กระตุ้นความรว่มมือ
เพื่อส่งเสริมให้ภาควิชา
ต่างๆ ร่วมกันออกแบบ
หลักสูตร Non-Degree  
ข้ามสาขาวิชา  
3.จัดระบบประเมนิผลที่
ยืดหยุ่นและเหมาะสม
กับลักษณะของ Non-
Degree  และ Micro 
Credential 
4.สรา้งแรงจูงใจให้กับ
อาจารย์และภาควิชา
โดยการให้รางวลักับ
ภาควิชาหรืออาจารย์ที่มี
ส่วนร่วมในการพฒันา 
5.ผสมผสานการเรียน
การสอนมีทั้งออนไลน์
และออนไซต ์

Non-degree / Reskill / 
Upskill  
เป้าหมาย 2 หลักสูตร ผล
การด าเนินงาน 10 หลักสูตร 
2. จ านวนรายวิชาส าหรับ
หลักสูตรบัณฑิตศกึษา 
Micro Credential  
เป้าหมาย 10 รายวิชา ผล
การด าเนินงาน 9 รายวิชา 

3. โครงการ Workshop 
SAR ภาษาอังกฤษ ระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

-ไม่มี- 10,000 7,700 10 ก.ย.67 1. เพื่อให้อาจารย ์หลกัสูตร 
นักศึกษา และเจา้หน้าที่ ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้
ร่วมกจิกรรม Workshop Sar 
ภาษาอังกฤษ ร่วมกัน 
2. หลักสูตรได้เล่มรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

การรวบรวมการเขียน 
เล่มรายงานการ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUN-QA จะ
ด าเนินการใหส้มบูรณ์ 
ต้องใช้เวลา และความ
ร่วมมือจากทุก

1. จัดตั้งทีมงานทีม่ี
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
ตรวจสอบรายงานให้
ตรงตามเกณฑ ์

มีความก้าวหนา้เพิ่มมากขึ้น
ในการจัดท ารูปเลม่ 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

AUN-QA Version 4.0 
ภาษาอังกฤษ 

หลักสูตร รวมทั้ง
กรรมการที่ด าเนินการ
ในภาพรวม 

2.ใช้เครื่องมือในการ
ติดตามสถานะการ
ท างานรว่มกัน 
3.ก าหนดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการท างาน
เพื่อใหง้านเสร็จทนัเวลา 
4.ขอความช่วยเหลือ
จากผู้เชี่ยวชาญาน 
AUN-QA หากมีขอ้
สงสัยหรือปญัหาเพื่อให้
งานมีคุณภาพ 

4. โครงการศึกษาดูงาน
ด้านการศึกษา เพื่อพัฒนา
รายวิชา หลกัสูตร และ
ระบบนิเวศน์ในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับ
ปริญญาตร ี
 

-ไม่มี- 50,000 5,513 17 ส.ค.67 –  
4 ก.ย.67 

1. เพื่อใหผู้้บริหาร ประธาน
หลักสูตร นักศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ได้ศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการ
บริหารจัดการ และระบบ
นิเวศน์ของสถานประกอบการ
ขององค์กรภายนอก 
2. เพื่อให้นักศกึษาได้มีโอกาส
ในการเปิดโลกทัศน์ และได้รบั
ความรูใ้นสหวิชาสาขาอื่น ๆ 
ขององค์กรภายนอก 
3. เพื่อจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหต้อบสนองต่อการ
เป็น Global Citizen และ 
Global Talents 

นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาให้
ตอบสนองต่อการเป็น 
Global Citizen และ 
Global Talents 
ค่อยข้างน้อย  

จัดโครงการหรือ
กิจกรรม เพื่อพัฒนา 
MU HIDEF และ
ตอบสนอง Global 
Citizen และ Global 
Talents 

1. นักศึกษาได้รับความรู้
ใหม่ๆ  เกี่ยวกับการท างาน 
และองค์ความรู้อืน่ๆ เพิ่ม
มากขึ้น 
2. คณะฯ ได้เครือข่ายศิษย์
เก่าเพิ่มขึ้น จากการพา
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน 
3. นักศึกษาได้มีโอกาสใน
การเปดิโลกทัศน์ และได้รับ
ความรูใ้นสหวิชาสาขาอื่น ๆ 
ขององค์กรภายนอก 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

4. เพื่อสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อร่วม
พัฒนาการเรียนการสอน 
ของคณะ 

5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะอาจารย์สู่การ
ประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตาม
ระดับสากล  
(ทั้งโครงการได้รับจัดสรร 
100,000บาท) 
 

5.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรือ่ง 
“การสมัครขอรบัการ
ประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 (MUPSF) Level 3 

29,050 29,050 5 มี.ค.67 
(1วัน) 

1. เพือ่สร้างความรู้ ความ
เข้าใจของอาจารยใ์นขั้นตอน
การเตรียมเอกสาร เพื่อขอรับ
การประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 
Level 3 
2. เพื่อสง่เสริมสนบัสนุนให้
อาจารย์ เขา้สู่การขอรับการ
ประเมินคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอน ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 
Level 3 ได ้

อาจารย์ให้ความสนใจ
ในการเข้าอบรม
ดังกลา่ว ยังไม่เป็นไป
ตามเปา้หมายเพิม่ขึ้น 
30% จาก 137 คน
ของสายวิชาการ 

1.จัดอบรมแบบ
ออนไลน์และผสมผสาน
เพื่อใหส้ะดวกต่อการเข้า
ร่วมอบรม 
2.สรา้งแรงจูงใจ โดย
มอบประกาศนียบตัร 
3.สรา้งกลุ่มออนไลน์
ส าหรับอาจารย์เพือ่
แลกเปลี่ยนความรูห้ลัง
อบรม 
3.ติดตามความคืบหน้า
และปรับแผนตามความ
จ าเป็น 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด PA ของคณะ 
จ านวนอาจารย์ทีม่ีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 3 
การจัดการเรียนการสอน
ข้ามศาสตร์ขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า ผลการด าเนินงาน
ผ่าน และส่งเสริมให้ขอรับ
รองระดับ 3 เพิม่ขึน้อีก 

5.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรือ่ง 
“การสมัครขอรบัการ
ประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

8,500 4,875 14 พ.ค.67 
และ 

3 ก.ค.67 
(2วัน) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจของอาจารยใ์นขั้นตอน
การเตรียมเอกสาร เพื่อขอรับ
การประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ

อาจารย์ให้ความสนใจ
ในการเข้าอบรม
ดังกลา่ว ยังไม่เป็นไป
ตามเปา้หมายเพิม่ขึ้น 
30% จาก 137 คน
ของสายวิชาการ 

1.จัดอบรมแบบ
ออนไลน์และผสมผสาน
เพ่ือใหส้ะดวกต่อการเข้า
ร่วมอบรม 
2.สรา้งแรงจูงใจ โดย
มอบประกาศนียบตัร 

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด PA ของคณะ 
จ านวนอาจารย์ทีม่ีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 2 



20 
 

ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

คุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 (MUPSF) Level 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 
ระดับที่ 2 
2. เพื่อสง่เสริมสนบัสนุนให้
อาจารย์ เขา้สู่การขอรับการ
ประเมินคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอน ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 
ระดับที่ 2 

3.สรา้งกลุ่มออนไลน์
ส าหรับอาจารย์เพือ่
แลกเปลี่ยนความรูห้ลัง
อบรม 
3.ติดตามความคืบหน้า
และปรับแผนตามความ
จ าเป็น 

การจัดการเรียนการสอน
เฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า  
เป้าหมาย 9 คน ผลการ
ด าเนินงาน 21 คน และ
ส่งเสรมิให้ขอรบัรองระดับ 2 
เพิ่มขึ้นอีก 

5.3 อบรมเรื่อง “การ
วิจัยทางการศกึษา” 

7,250 6,730 17 ก.ค.67 
(1วัน) 

เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ของอาจารย์เกี่ยวกับงานวิจัย
ด้านการศึกษา 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ ผู้เข้ารว่มอบรมท าความ
เข้าใจของอาจารยเ์กี่ยวกับ
งานวจิัยด้านการศกึษา 

5.4 โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เรื่องการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ภายในส่วน
งาน (Tier1) 

1,800 1,450 9 เม.ย.67 
(1วัน) 

เพื่อรับฟังความคดิเห็นและผล
ตอบรับจากคณะกรรมการ
ผู้ตรวจและหลกัสูตรที่มีต่อ
กระบวนการและรปูแบบการ
ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตรฯ ภายใน
ส่วนงาน ประจ าปงีบประมาณ 
2567 ให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 

กระตุ้นหลักสตูรให้ส่ง
รายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

ความพงึพอใจในการจัด
โครงการฯ อยู่ในระดับปาน
กลาง โดยมีข้อเสนอแนะให้
สกัดประเด็นปัญหา ที่พบ
บ่อยในการเขียนรายงาน 
หรือค าถามทีผู่้ตรวจถาม
บ่อย ๆ เพื่อเตรียมค าตอบ 
และจัดให้หลกัสูตรน าเสนอ 
โดยมีวิทยากรช่วยดูว่าควร
ปรับเพิ่ม ลด  

6. โครงการ We (learn 
together) ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-ไม่มี- 50,000 28,500 27 เม.ย.67  
17 ก.ค.67 

 และ  
31 ส.ค.67 

(3วัน) 

1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีการศึกษาจาก
การเรียนโปรแกรมใหม ่
2.เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับความรูจ้ากการอบรม 

นักศึกษาภาคปกตไิม่
สามารถเข้ารว่ม
โครงการได ้

จัดท าการสอบถามและ
ปรึกษากับประธาน
หลักสูตรต่อไป 

1. นักศึกษา และผู้เข้ารว่ม
โครงการได้รับความรู้จาก
การอบรมด้านโปรแกรม
ส าหรับการเรียนท่ีทันสมัย 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

3.  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้
พัฒนาการเรียนการสอน
ทางด้านเทคโนโลยีให้กับ
นักศึกษา 

2. นักศึกษา และผู้เข้ารว่ม
โครงการสามารถน าความรู้
ไปประยุกตใ์ช้ในการเรียน 
และการท างานต่อไป 

7. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
เชิงรุก 

-ไม่มี- 15,000 14,552 4 ก.ย.67 
(1วัน) 

1. เพื่อจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
ของทุกหลักสูตร ให้เป็นอินโฟ
กราฟฟิคที่มีความโดดเด่น 
น่าสนใจและมีความทันสมัยมี
เนื้อหากระชับ เขา้ใจง่าย 
2. เพ่ือพัฒนาส่ือทางการแนะ
แนวหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
และบุคลากรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ทุกกลุ่ม
สามารถน าช่วยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรของ
คณะ ได้ในหลายช่องทางมาก
ยิ่งขึ้น 
3. เพื่อจดัท าสื่อใหม้ีมาตรฐาน
ทางด้านหลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ มีแผ่นพบั และRollup ทุก
หลักสูตร และมแีผ่นพับรวม
ของคณะ ระดับปริญญาตรี 

8. โครงการจัดนิทรรศการ
และกิจกรรมเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาควิชา 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยแห่งชาติ 

-ไม่มี- 16,000 16,000 19 มิ.ย.67 – 
21 มิ.ย.67 

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูล
ทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภยั ให้กบัให้ผู้
เข้าชมนิทรรศการงานความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามัย
แห่งชาต ิ
2. เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร
การเรียนการสอน งานวจิัย 

จ านวนผู้สมัครเข้า
เรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จัดท าบธูแสดง
นิทรรศการ 
กลุ่มเปา้หมายที่เขา้
ร่วมงานไดร้ับความรู้ 
ข้อมูลวิชาการ รวมถึง
ข้อมูลหลักสูตรการเรียน
การสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการของ

ช่วยกระตุ้นการสมัครเข้า
เรียนต่อในหลักสตูร หรอื
การใช้บริการทางวิชาการที่
มากขึ้น อีกทั้งงช่วยพัฒนา
เครือข่ายด้านงานวิจัย สร้าง
เสริมภาพลักษณ์และ
ทัศนคติที่ดีต่องานด้าน 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

และงานบริการวิชาการของ
ภาควิชาอาชีวนามยัและความ
ปลอดภัย คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาควิชาอาชีวอนามัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ที่มตี่อสงัคมและ
ประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
9. โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบตัิการเพือ่ขอ
รับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 
 

-ไม่มี- 100,000 85,765.60 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

1. รักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการดา้นคณุภาพและ
ด้านวิชาการตามเอกสารคู่มือ
คุณภาพ (QM) ขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน (P) วธิปีฎิบัติงาน 
(WI) และแบบฟอร์ม (F) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017     
2. รับการตรวจประเมินจาก
ผู้ตรวจประเมินตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:201 
3. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ
ระบบคุณภาพตามค าแนะน า
ของผู้ตรวจประเมนิเพื่อใหผ้่าน
เกณฑ์การรบัรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 

1. ความล่าช้าของระบบ
ลงทะเบียนยื่นขอการ
รับรองออนไลน์ของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
การด าเนินการแก้ไขโดย
การติดต่อไปยัง
เจ้าหน้าที่ที่ดูแลระบบ
ลงทะเบียนให้ตรวจสอบ
ข้อมูล หากเกิดข้อผิด 
พลาดที่ท าให้การ
ลงทะเบียนล่าช้า 
2. การล่าช้าของ
โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ ภาควิชา
ปรสิตวิทยาและกีฏ
วิทยา ท าให้ห้อง 
ปฏิบัติการไม่พร้อมรับ
การตรวจประเมินทันที
หากมีการนัดหมาย
ผู้ตรวจประเมินเดิน
ทางเข้ามายังห้อง 
ปฏิบัติการ ทั้งนี้ การ
ตรวจประเมินใน
เบื้องต้นจะเป็นการ

1. เปลี่ยนหน่วยรบัรอง
จาก "กองบริหารและ
รับรองห้องปฏบิัตกิาร 
(บร.) กรมวิทยาศาสตร์
บริการ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัย และนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์บรกิาร” 
เป็น "ส านกัมาตรฐาน
ห้องปฏิบตัิการ กรม
วิทยาศาสตร์การ 
แพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข" 
2. เร่งด าเนินการ 
โครงการปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการ ภาควิชา
ปรสิตวิทยาและกฏี
วิทยา โดยมีก าหนดการ
แล้วเสร็จภายใน  
4 เมษายน 2567 

1. เอกสารคูม่ือคณุภาพ 
(QM) ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน (P) วธิกีาร
ปฏิบัติงาน (WI) แบบฟอร์ม 
(F) ที่เป็นปัจจุบัน 
2. บันทึก (Records) ที่เกิด
จากขั้นตอนการด าเนินงาน
เรื่องต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 
3. ระบบการด าเนินงานที่
สอดคล้องและผ่านเกณฑ์
การรบัรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017  
4. ใบรับรองความสามารถ
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017  
5. ห้องปฏิบัติการภาควิชาฯ 
มีการด าเนินงานอย่างมี
ระบบตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 : 2017 
ผลทดสอบน่าเชื่อถือ 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

พิจารณาเอกสารใน
ระบบคุณภาพ ได้แก่ 
คู่มือคุณภาพ (QM) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(P) วิธีปฎิบัติงาน (WI)  
แบบฟอร์ม (F) และ
บันทึก (Record) ซึ่งจะ
ใช้เวลาประมาณ3เดือน 
ก่อนผู้ตรวจประเมินจะ
เดินทางมาตรวจห้อง 
ปฏิบัติการจริง ซึ่งระยะ 
เวลาน่าจะเพียงพอใน
การด าเนินการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการจนแล้ว
เสร็จ ย้ายอุปกรณ์และ
เครื่องมือจากห้อง 
ปฏิบัติการชั่วคราว 
(ห้อง 1309) มายังห้อง 
ปฏิบัติการของภาควิชา
ฯ พร้อมทั้งสอบเทียบ
เครื่องมือต่างๆ ก่อนใช้
งานในการทดสอบต่อไป 
3. วันสะดวกของ
ผู้ตรวจประเมินและ
ห้องปฏิบัติการไม่
ตรงกัน 
 
 
 

3. ก าหนดวันตรวจ
ประเมินในวันที่ 26-27 
สิงหาคม 2567 

ผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจ
ในบริการ มีความสามารถใน
การแข่งขัน  
6. คณะสาธารณสขุศาสตร ์
ผู้เป็นเจ้าของกิจการมี
ชื่อเสียงที่ดีในฐานะ
สถานศึกษาที่ดีมีบริการ
วิชาการที่ดีมมีาตรฐาน และ
สามารถหารายได้เพิ่มมาก
ขึ้นจากการบรกิารวิชาการ 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management for Self-sufficiency and Sustainable Organization 
10. โครงการพัฒนา
อาจารย์ให้มีศักยภาพด้าน
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 
(สาธารณสุขศาสตร์ศึกษา) 
(ทั้งโครงการวงเงนิที่ได้รับ 
50,000บาท) 

10.1 โครงการ “การ
ขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ เมือ่
คณะฯ ด าเนินการ…” 
 
 
 
 
 

2,500 2,500 14 ธ.ค.67 
(1วัน) 

 
 
 
 

1.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ
กลุ่มอาจารย์ มีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ
กลุ่มอาจารย์ ได้ปฏิบัติตาม
แนวทางทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ ผู้เข้าอบรมฯ ทราบ
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
 และผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดลและแนว
ทางการด าเนินการโดย
คณะฯ 

 10.2 โครงการอบรม 
“การขอต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุน เพือ่
ก้าวต่อไป” 

14,950 14,950 1 เม.ย.67 – 
29 พ.ค.67 

 

1.เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้เรียนรู้และ 
ฝึกปฏิบตัิในการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ และ
งานวจิัย  
2.เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุนมีผลงานท่ีใช้ในการ
เสนอขอต าแหน่งผู้ช านาญงาน 
ผู้ช านาญงานพิเศษ และ
ผู้ช านาญการพิเศษ 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 1.บุคลากรสายสนบัสนุนมี
ความก้าวหนา้ผลติผลงานที่
ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 1-3 เรื่องต่อคน 
2.บุคลากรสายสนบัสนุนมี
ผลงานพร้อมยื่นขอต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น อย่างน้อย 3 คน
  

11. โครงการสัมมนา
บคุลากรคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์ประจ าปี 2567 

1. การน าเสนอข้อมูล
และสถานการณ์ การ
ด าเนินงานของคณะ   
2. การจัดสัมมนากลุ่ม
เสนอแนวทางการ
พัฒนาคณะ 

675,000 571,501.25 20 – 21  
ธ.ค.66 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รู้จกักัน 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางานตามพันธกิจของ
คณะฯ 
2. เพื่อให้บุคลากรร่วมกัน
วิเคราะห์ ทบทวนและจัดท า

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 1.บุคลากรรับทราบ
สถานการณ์ความต้องการ
และความคาดหวัง ความพึง
พอใจ และความทา้ทาย 
ในการพัฒนา 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

แผนกลยุทธ์เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อปลูกฝังสง่เสริม
พฤติกรรมตามค่านิยม 
MAHIDOL: MUPH ที่พึง
ปฏิบัติ ในการท างานเป็นทีม 
4. เพื่อสร้างความผูกพัน
ระหว่างบุคลากร และความ
ผูกพันต่อองค์กรในการท างาน
อย่างมีความสุข 

2.น าข้อเสนอแนะจากการ
สัมมนาของแต่ละกลุ่มไป
ทบทวน SWOT  
ความทา้ทาย และความ
ได้เปรียบเชิงกลยทุธ์ รวมทัง้
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
เพ่ือน ามาปรับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ
สาธารณสุขประจ าปี 2567 

12. โครงการขอการ
รับรองความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบตัิการคณะสาธาร
สุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

การรบัรองมาตรฐาน
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบตัิการ 

15,000 ไม่มีการใช้
จ่ายเงิน 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

1. ชี้แจงข้อก าหนดของ Peer 
evaluation และแนว
ปฏิบัติการขอการรับรอง 
2. ด าเนินการปรับปรุง
ห้องปฏิบตัิการตามมาตรฐาน 
Peer evaluation 
3. ตรวจประเมินภายในและ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
4. ขอการรบัรองตามมาตรฐาน 
Peer evaluation จ านวน  
2 ห้อง 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ จ านวนห้องปฏิบัตกิารทีใ่ช้
สารเคมไีด้รับการรับรอง
มาตรฐานห้องปฏบิัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer 
Evaluation ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ทั้งหมด 
4 ห้อง จ าแนก ดังนี้   
1) ต่ออายุ Peer 
Evaluation ห้องปฏิบัติการ
ของภาควิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภยั จ านวน 
1 ห้อง   
2) ห้องปฏิบัติการของ CL 
ได้รับการรับรอง Peer 
Evaluation จ านวน 1 ห้อง  
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

3) ห้องปฏิบัติการของ
ภาควิชาจุลชีววิทยา  
จ านวน 1 ห้อง  
4) ห้องปฏิบัติการของ
ภาควิชาโภชนวิทยา  
จ านวน 1 ห้อง 

13. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง "การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2567" 

1. จัดเตรียมแผนการ
อบรมโครงการเตรยีม
ความพร้อมส าหรบั
บุคลากรเพือ่เขา้รับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ   
2. จัดกิจกรรมสรา้ง
ความเขา้ใจในเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส่วนงานภาครัฐ 
3. จัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร 

8,000 6,070 29 ก.พ.67 –  
29 ก.พ.67 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับบุคลากรในการเขา้รับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ   
2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใน
เกณฑ์การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ   
3. เพื่อสร้างมาตรกาขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงานภาครัฐ 

1. เนื้อหาของการ
บรรยายมีความ
ซับซ้อน ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องกับการ
ตีความทางดา้น
กฎหมาย  
2. คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่บางท่านไม่
สามารถเข้ารว่ม
โครงการ และรับฟัง
การบรรยายได ้

1. เชิญวิทยากรทีม่ค
วามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเด็นทาง
กฎหมายมาบรรยายให้
ความรู ้เปิดใหม้ีการ
แลกเปลี่ยนประเดน็ที่
สงสัย และมีการตอบข้อ
ซักถามในประเด็นการ
ตีความด้านกฎหมาย
ด้วย  
2. ท าการบรรทึกข้อมูล
โครงการ วิดีโอแนะน า 
และการบรรยายตา่งๆ 
ส่งให้ผู้ไม่ได้เขา้ร่วม
โครงการ 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน
การเขา้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปงีบประมาณ 2567  
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ทราบ และเข้าใจ
ในเกณฑก์ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
มีการเปลี่ยนแปลงจากปีที่
ผ่านมา และสามารถตอบวดั
การประเมินได้ถกูต้อง
ครบถ้วน  
3. คณะมีมาตรการในการ
ด าเนินการตดิตาม 
ตรวจสอบ และมกีลไกใน
การขบัเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสระดบัองค์กรได ้
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

14. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2566 - 2569) 
(ฉบับทบทวนป ี2567) 

1. รวบรวมข้อมลูด้าน
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์ปี 2566 -
2569 รวมถงึ
วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก 
(SWOT) เบื้องต้น   
2. เขียนโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2569) เสนอ
ให้ทีมบริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา 

10,000 ไม่มีการใช้
จ่ายเงิน 

20 – 21  
ธ.ค.66 

1. เพื่อใหผู้้บริหารและ
บุคลากรของคณะ ร่วมกัน
พิจารณาสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของ
องค์กร (SWOT Analysis) 
2. ทบทวนแผนยทุธศาสตร์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2566 - 2569 ใหส้อดคล้องกับ 
ศักยภาพและ สภาพแวดล้อม
ของคณะในปจัจบุนั 
3. ทบทวนความได้เปรียบและ
ความทา้ทายเชิงกลยุทธ์ของ
คณะให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป
ในปัจจุบัน 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 1. ผู้บริหารและบคุลากรของ
คณะ ร่วมกันพิจารณา
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกขององคก์ร 
(SWOT Analysis) 
2. มีแผนยุทธศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2566 - 2569 

15. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืนด้วย
ระบบ Lean 
Management 

-ไม่มี- 55,400 50,722 8 ธ.ค.66 
และ  

12 ธ.ค.66 

1. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการอบรม 
เข้าใจถึงแนวคิด หลักการ 
Lean Management ของการ
บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และคุณค่าการ
บริการ 
2. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการอบรม 
วิเคราะห์ปัญหา ก าหนดจุด

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 1. ผู้เขา้รับการอบรม เข้าใจ
แนวคิด และหลกัการ ของ 
Lean Management 
2. บุคลากรส านกังานคณบด ี
วิเคราะห์ปญัหา และ
วางแผนปรับปรงุงาน เพ่ือ 
สร้างคุณค่าการใหบ้ริการได้
อย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรย่อย/
กิจกรรม 

งบประมำณ
ที่ขออนุมตัิ 

ผลกำรใช ้
จ่ำยจริง 

วันเร่ิมต้น 
และ 

วันสิ้นสดุ 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร ปัญหำ-อุปสรรค 
ของโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ปรับปรุง และวางแผนปรับปรุง
งาน ในการสรา้งคณุค่าการ
ให้บริการได้อยา่งต่อเนื่อง 
3. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการอบรม  
น าแนวคิดหลกัการ Lean 
Management ไปใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

3. ลดขั้นตอน เพือ่ใหง้่ายต่อ
การปฏบิัติงาน 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ข้อตกลงกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำน  
(Performance Agreement) ปีงบประมำณ 2567 

        
ตามที่คณะฯ ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement) ปีงบประมาณ 

2567 ตัวชี้วัดที่ท า PA ระหว่างอธิการบดีกับคณบดี และก าหนดให้ส่วนงานรายงานผลทุกไตรมาสนั้น บัดนี้ การ
ด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)  ได้สิ้นสุดลงแล้ว งานแผนฯ จึง
ขอรายงานผลการด าเนินงานฯ ดังกล่าวดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่คณะก าหนดเป้าหมาย จ านวน 45 ตัวชี้วัด  
2. ตัวชี้วัดที่คณะไม่ก าหนดเป้าหมาย (N/T) จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.5.1(2), 2.11, 3.3, 3.5, 3.6 

3. ตัวชี้วัดที่คณะไม่มีพันธกิจ (N/A) จ านวน 6 ตวัชี้วัด ได้แก่ 2.14, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.6.1, 4.6.2 
4. การประเมินผลการด าเนินงานตาม PA ที่มีการก าหนดเป้าหมาย จ านวน 45 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็น 

 
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 32 ตัวชี้วัด มีผลด าเนนิงาน มากกว่าร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 71% 
เกือบบรรลุเปา้หมาย จ านวน 3 ตัวชี้วดั มีผลด าเนินงาน ระหว่างร้อยละ 70 - 89 คดิเป็นร้อยละ 7% 
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน น้อยกว่าร้อยละ 70  คิดเป็นร้อยละ 22% 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไตรมำสที ่1 - 4 (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71%
7%

22%

บรรบุเป้าหมาย เกือบบรรบุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย
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ข้อตกลงตำม KPIs หน่วยนับ 
เป้ำหมำยของ

ส่วนงำน 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation   

1.1 Total International Publication 
(จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ) 

เรื่อง 125 165 132.00 
 

1.2 Percentage of International Publications in Q1 
Journal  

ร้อยละ 72.00 58.00 79.37 

 - จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1 เรื่อง 90 95  

1.3 Percentage of International Publications in Top 
10 Journal  

ร้อยละ 20.00 26.00 130.30 
 

 - จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวาสารระดับ Top 10 
Journal 

เรื่อง 25 43  

1.4 Percentage of Publications with International 
Collaboration 

ร้อยละ 60.00 54.00 89.90 
 

 - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยในสถาบันระดับ
นานาชาต ิ

เรื่อง 75 89  

1.5 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือทรัพย์สินทำงปัญญำที่ใช้ในเชิง
พำณิชย์ 

    

1.5.1 ผลงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำที่ใช้ในเชิงพำณิชย์     

1) จ านวนผลงานวิจยัและทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้ในเชิง
พาณิชย์ในประเทศ 

เรื่อง 3 0 0.00 

2) จ านวนผลงานวิจยัและทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้ในเชิง
พาณิชย์ต่างประเทศ 

เรื่อง N/T N/T N/T 

 1.6 จ ำนวนบริษัท Spin-off/Startup จำกผลงำนวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทำงปัญญำหรือนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยที่ยัง
ด ำเนินกำรอยู่ 

บริษัท 3 3 100.00 
 

1.9 Percentage of International Publications in Top 
1 Journal 

ร้อยละ 1.60 0 0.00 

 - จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวาสารระดับ Top 1 Journal เรื่อง 2 0  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
2.1 จ ำนวนอำจำรย์ที่มีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม

เกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดล 
(MUPSF - Professional Standards Framework ) 

    

2.1.1  ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ขึ้นไป 
หรือเทียบเท่า 

คน 2 2 100.00 

2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือ
เทียบเท่า 

คน 9 21 233.33 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำม
มำตรฐำนระดับสำกล 

ร้อยละ 1.22 0.92 75.20 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

ข้อตกลงตำม KPIs หน่วยนับ 
เป้ำหมำยของ

ส่วนงำน 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำม
มำตรฐำนระดับสำกล (หลักสูตรระดับปริญญำตรี) 

ร้อยละ 1.27 1.27 100.00 

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำม
มำตรฐำนระดับสำกล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ) 

ร้อยละ 1.20 1.00 67.20 
 

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า - ระดับปริญญาโท 

หลักสูตร 2 2  

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า - ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร 1 0  

2.3 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์สุขภำพที่ครบวงรอบที่ได้รับกำรรับรอง
คุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล 

ร้อยละ 3.85 4.00 100.16 

2.4 จ ำนวนหลักสูตรใหม่ที่ตอบควำมต้องกำรของสังคม 
(Higher Education Sandbox) / หลักสูตรที่สร้ำง
ก ำลังคนกลุ่มสำขำเทคนิคระดับสูง 

หลักสูตร 1 1 100.00 
 

2.5 Mahidol Design School     

2.5.1 จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเรียนรายวิชา/หลักสูตรของ 
Mahidol Design School 

คน    

2.5.2 จ านวนหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีนักศึกษาร่วมเรียน
รายวิชา/หลักสูตรของ Mahidol Design School 

หลักสูตร    

2.5.3 ร้อยละของระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาที่ร่วมเรียนรายวิชา/
หลักสูตรของ  Mahidol Design School   
(คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ    

2.6 ร้อยละของควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อคุณภำพบัณฑิต
ที่ตอบระดับมำก-มำกที่สุด 
(คะแนน 4 ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ    

2.6.1 หลักสูตรที่ได้รับการรัรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล หลักสูตร    

2.6.2 หลักสูตรที่ยังไม่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 

หลักสูตร    

2.7 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยที่ถูกพัฒนำ
ให้เป็น Global Citizen และ Global Talents 

ร้อยละ 100.00 65.19 65.19 
 

 - จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ได้รับ
ใบรับรอง Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

คน  103  

 - จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งหมด คน  158  

2.8 จ ำนวนหลักสูตรได้รับกำรรับรอง International 
Accreditation เฉพำะสำขำ 
 
 
 
 

หลักสูตร 1 0 0.00 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัท่ีสว่นงานไมต่อ้งท า PA 
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ข้อตกลงตำม KPIs หน่วยนับ 
เป้ำหมำยของ

ส่วนงำน 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

2.9 จ ำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill     

2.9.1 จ านวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสูตร 2 10 500.00 
 

 2.9.2 จ านวนรายวิชาส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รายวิชา 10 9 90.00 
 

2.10 ร้อยละของควำมพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรของ
มหำวิทยำลัยระดับมำก-มำกที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจำก
คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ    

2.11 จ ำนวนงำนวิจัยด้ำนกำรศึกษำที่ได้รับกำรตีพิมพ์ เรื่อง N/T N/T N/T 

2.12 จ ำนวนนวัตกรรมทำง Disruptive technology ท่ี
ส่งเสริม Innovative Education and Authentic 
Learning 

นวัตกรรม    

2.13 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่สำมำรถรับ
นักศึกษำเป็นไปตำมแผนกำรรับนักศึกษำที่ระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร 

ร้อยละ 90.00 100.00 111.11 
 

 - จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษา
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร 

หลักสูตร  4  

 - จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด หลักสูตร  4  
2.14 ร้อยละควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อรำยวิชำ Gen-

Ed (คะแนน 4 ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 5)  
ร้อยละ 75.00 N/A N/A 

2.15 จ ำนวนชั่วโมงต่อปีกำรศึกษำที่ส่วนงำนจัดกระบวน กำร
พัฒนำนักศึกษำที่ตอบสนองต่อกำรเป็น Global 
Citizen,Global Talents และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 380 380.00 

2.16 จ ำนวนบัณฑิตที่ได้งำนท ำในองค์กรระดับชำติและ
นำนำชำติจำกกำรสนับสนุนของ  
Career Support Services 

คน    

2.17 จ ำนวนศิษย์เก่ำที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนำ
มหำวิทยำลัย 

คน 150 270 180.00 

2.18 ควำมผูกพันของศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อ
มหำวิทยำลัยมหิดล 

    

2.18.1 ร้อยละของควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อ
มหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 60.00 94.00 156.51 

- จ านวนศิษย์ปัจจุบันชั้นปีสุดท้ายที่ตอบแบบสอบถามฯ 
โดยค่าเฉลี่ยความผูกพันอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

คน  275  

- จ านวนศิษย์ปัจจุบันชั้นปีสุดท้ายที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน  293  

2.18.2 ร้อยละควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 10.00 10.29 102.90 
 

- จ านวนศิษย์เก่าที่ มีความผูกพันระดับมาก ถึง มากที่สุด คน  189  

- จ านวนศิษย์เก่า (ร้อยละ 25 ของศิษย์เก่าทั้งหมด) คน  1836.75  

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัท่ีสว่นงานไมต่อ้งท า PA 

ตวัชีว้ดัท่ีสว่นงานไมต่อ้งท า PA 
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ข้อตกลงตำม KPIs หน่วยนับ 
เป้ำหมำยของ

ส่วนงำน 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

2.18.3 ระดับควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล ระดับ 4 5 125.00 
 

2.19 จ ำนวนนักศึกษำที่มีกำรแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 
outbound 

คน 100 134 134.00 

- นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 12 0 

- นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 50 65 

- นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 11 17 

- นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 15 52 

ตัวชี้วัด PA เพ่ิมเติม ด้ำนวิเทศสัมพันธ์ 
2.20 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรประเภทศำสตรำจำรย์คุณวุฒิ 

Adjunct Professors 
คน 2 13 650.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 
3.1 จ ำนวนนโยบำยชี้น ำสังคมของมหำวิทยำลัยที่ส ำคัญ

ระดับชำติและนำนำชำติ 
เรื่อง 1 1 100.00 

3.2 จ ำนวน Changemaker/Change Agent คน 1 1 100.00 
 

3.3 จ ำนวนมูลค่ำรวมของกิจกรรมในโครงกำร Capacity 
Building ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ให้ภำยนอก 

บำท N/T N/T N/T 

3.4 ร้อยละของหน่วยบริกำรวิชำกำรที่ได้รับใบรับรอง
มำตรฐำนระดับชำติและนำนำชำติ 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

- จ านวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ (ไม่นับซ้ า) 

แห่ง 2 2 

- จ านวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมดของส่วนงานที่ต้องมี
การรับรองมาตรฐาน (ไม่นับซ้ า) 

แห่ง 2 2 

3.5 International Collaborating Center ศูนย ์ N/T N/T N/T 

3.6 จ ำนวนมำตรฐำนคุณภำพระดับชำติและระดับสำกลที่ถูก
สร้ำงโดยส่วนงำน/มหำวิทยำลัย 

มำตรฐำน N/T N/T N/T 

3.7 จ ำนวนโครงกำรระดับมหำวิทยำลัยที่มีกำรบูรณำกำร
ร่วมกับส่วนงำนสำมำรถสร้ำง Impact และตอบสนอง 
SDGs 

โครงกำร 2 3 150.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ระดับ    

4.1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของมหำวิทยำลัย
อยู่ในระดับสูงมำก 

ระดับ    
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ข้อตกลงตำม KPIs หน่วยนับ 
เป้ำหมำยของ

ส่วนงำน 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

4.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส่วนงำนใน
สังกัดอยู่ในระดับสูง 

ระดับ ผ่ำน ผ่ำน 100.00 

4.2 เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงรุนแรงได้รับกำรแก้ไขในเวลำที่
ก ำหนดและต้องมีมำตรกำรป้องกันกำรเกิดซ้ ำที่เป็น
รูปธรรม 

วัน    

4.3 ข้อตรวจพบจำกศูนย์ตรวจสอบภำยในระดับ P1 และ P2 
มีจ ำนวนรวมลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ 

ร้อยละ    

4.4 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรทำงกำรเงินเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Financial Management) ที่เป็นปัจจุบัน
เพ่ือกำรบริหำร 

มี/ไม่มี มี มี 100.00 

4.5 กำรบริหำรจัดกำร Global Talent ที่เป็นไปตำมแผน     

4.5.1  ร้อยละของ Global Talent สำยวิชำกำร ร้อยละ 3 0.00 0.00 
 

4.5.2 อัตรำกำรคงอยู่ตำมสัญญำจ้ำงของ Global Talent สำย
วิชำกำร 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.5.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคลของ Global Talent สำยสนับสนุน 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.5.4 อัตรำกำรคงอยู่ตำมสัญญำจ้ำงของ Global Talent สำย
สนับสนุน 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

 4.6 ระดับควำมส ำเร็จของแผนกำรเป็น Digital 
Transformation 

    

4.6.1 กำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) 
เพ่ือรองรับกำรเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลพันธกิจหลัก 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.6.2 กำรน ำมำตรฐำนมำใช้ใน Cyber Protection and 
Resilience ของส่วนกลำง และส่วนงำนที่มีกำรจัดกำร
ข้อมูลสุขภำพ 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.6.3 กำรปรับ Process by Design เพื่อปรับปรุง Process 
Efficiency ของระบบงำนให้ดีขึ้น 

กระบวนกำร    

4.6.4 Digital Training ให้กับ IT Man เพ่ือก้ำวทันกำร
เปลี่ยนแปลงทำงโลกดิจิทัล (% ส่วนงำนรับกำรอบรม) 

ร้อยละ 90.00 100.00 111.11 

4.6.5 กำรพัฒนำ New Business Model หรือ New 
Customer Journey เพื่อรองรับ  
Future Transformation 

แพลตฟอร์ม    

4.6.6 บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล     

4.6.6.1(1) ร้อยละบุคลำกรใหม่ที่ได้รับกำรประเมินทักษะ
ดิจิทัล 

ร้อยละ 100.00 63.16 63.16 

4.6.6.1(2) ร้อยละบุคลำกรปัจจุบันที่ได้รับกำรประเมิน
ทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ 85.00 92.48 108.80 
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ข้อตกลงตำม KPIs หน่วยนับ 
เป้ำหมำยของ

ส่วนงำน 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จ 

4.6.6.2 ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ดิจิทัล 
 

ร้อยละ 100.00 87.85 87.85 
 

4.7 THE Impact Rankings ล ำดับที่    

4.8 Green University Rankings ล ำดับที่    

4.9 Healthy University Rating System (HURS) ล ำดับที่    

4.10 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณ เมื่อจบปีงบประมำณ     

4.10.1 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน เมื่อจบ
ปีงบประมำณ 

ร้อยละ 90.00 97 108.03 

4.10.2 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเงินรำยได้ เมื่อจบ
ปีงบประมำณ 

ร้อยละ 80.00 91 114.34 

4.11 ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน     

4.11.1 ค่ำ EBITDA เป็นบวก บำท เป็นบวก เป็นบวก 100.00 
 

4.11.2 ค่ำ Net Income (ก ำไรสุทธิ) เป็นบวก บำท เป็นบวก เป็นลบ 0.00 
 

4.11.3 ค่ำ Net Profit Margin มำกกว่ำร้อยละ 5 ร้อยละ 1  -5 -488.00 
 

4.11.4 ค่ำ ROA มำกกว่ำร้อยละ 5 ร้อยละ 1  -4  -397.00 
 

4.12 ร้อยละของห้องปฏิบัติกำรที่มีกำรใช้สำรเคมีได้รับกำร
รับรองมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยในรูปแบบ  
Peer Evaluation 

ร้อยละ 11.11 15 133. 35 

- จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีได้รับการรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer 
Evaluation 

ห้อง 3 4  

- จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน ห้อง 27 27  

4.13 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร (Core values) กิจกรรม 1 8 800.00 
 

4.14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์
ด้ำนกำรตลำด 

ร้อยละ    

4.15 จ ำนวนเงินของ Endowment Fund บำท    

ตัวชี้วัด PA เพ่ิมเติม ด้ำนกำรคลังและพัสดุ 
4.16 ร้อยละของมูลค่ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 65.00 100.00 153.85 

- มูลค่าจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร บาท  5,264,117.06  

- มูลค่าจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด บาท  5,264,117.06  
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