
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2568 (หนา 1) 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2568  

สวนงาน : คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตเคร่ืองมือการ

ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 

การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบ น้ัน อยางนอย

ประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี (1) – (4)  

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

(2) ระดับ

ความเสี่ยง  

(3) วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

• ดานวิจัย  

การขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมใน

การเปนคูสัญญา หัวหนา

โครงการ หรือคณะทำงาน

ในโครงการวิจัย  

1 3 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X2  

ต่ำ  

1. การใหบุคลากรใหหนวยงานปฏิบัติ

ตามคานิยมองคกร การมีอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน  

2. จัดทำแนวทางเก่ียวกับการขัดแยง

กันระหวางผลประโยชนทับซอน และ

รายงานผลการทับซอนประจำป 

พรอมวิธีการแกไข  

1. หลังจากการบริหารจัดการความเส่ียง

แลวพบวา การขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมมีระดับ

ความเส่ียงต่ำ  

2. อาจารย นักวิจัย และเจาหนาท่ีคณะ

สาธารณสุขศาสตรปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อยางเครงครัด  

3. คณะมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมให

บุคลากรมีความรูความเขาใจในการทำวิจัย 

เชน โครงการ Share & Lean และการ

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เปนตน  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2568 (หนา 2) 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

(2) ระดับ

ความเสี่ยง  

(3) วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

4. มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

กระบวนการจัดทำวิจัย การทำสัญญา การ

ปองกันการทุจริตและผลประโยชน ท้ังระดับ

คณะและระดับมหาวิทยาลัย และไมพบการ

ขัดกันของผลประโยชน  

• การศึกษา  

การใชอำนาจหนาท่ีหรือ

ตำแหนงในการเรียกรับ

เงิน ทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนจาก

นักศึกษา  

1 2 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X2  

ต่ำ  

1. การกำหนดคุณสมบัติพึงประสงค

และคุณสมบัติตองหามของ

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

2. การกำหนด ระเบียบ แนวทาง และ

หลักเกณฑทางจริยธรรม หรือคูมือ

การปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีอยาง

เหมาะสม  

3. การแจงชองทางการรองเรียน แจง

เบาะแส การรับหรือเรียกรับเงิน หรือ

ประโยชนอยางอ่ืน  

1. หลังจากการบริหารจัดการความเส่ียง

แลวพบวา การใชอำนาจหนาท่ีหรือ

ตำแหนงในการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนจากนักศึกษามีระดับความ

เส่ียงท่ีต่ำ  

2. คณะกรรมการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตรปฏิบัติตาม 

เกณฑ และกฎระเบียบอยางเครงครัด  

3. มีการกำหนดคุณสมบัติพึงประสงคและ

คุณสมบัติตองหามของผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน และจัดกิจกรรม 

Open House เพ่ือใหผูสนใจเขารวม 

รวมท้ังมีชองทางการปรึกษาและแจงเร่ือง

รองเรียน  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2568 (หนา 3) 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

(2) ระดับ

ความเสี่ยง  

(3) วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

• การบริการวิชาการ 

การเรียกรับคาบริการ 

คาธรรมเนียม หรืออัตรา

คาเชาบริการจากการ

ปฏิบัติงานเกินกวาท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 

เกณฑ หรือประกาศของ

หนวยงาน  

1 2 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X2  

ต่ำ  

1. การกำหนดคุณสมบัติและ

คุณสมบัติตองหามของผูรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงาน รวมท้ังคุณธรรมและ

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี   

2. การกำหนด ระเบียบ แนวทาง และ

หลักเกณฑทางจริยธรรม หรือคูมือ

การปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีอยาง

เหมาะสม  

1. หลังจากการบริหารจัดการความเส่ียง

แลว ไมพบการเรียกรับคาบริการ 

คาธรรมเนียม หรืออัตราคาเชาบริการจาก

การปฏิบัติงานเกินกวาท่ีกำหนด หรือ

เทากับ 0  

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของคณะ

สาธารณสุขศาสตรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

หรือประกาศของหนวยงาน อยางเครงครัด  

3. มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

กระบวนการทำงาน และรายงานรายรับ-

รายจายประจำป  

• การจัดซ้ือจัดจาง  

การใชอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน

ของเจาหนาท่ีพัสดุ  

1 2 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X2  

ต่ำ  

1. จัดทำเปนประกาศ และเผยแพร 

กฎ ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ให

ชัดเจน และรับทราบท่ัวกัน  

2. มีการติดตามการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

1. หลังจากการบริหารจัดการความเส่ียง

แลว ไมพบการใชอำนาจหนาท่ีในการเรียก

รับผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ

ซอนของเจาหนาท่ีพัสดุ หรือเทากับ 0 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของคณะ

สาธารณสุขศาสตรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2568 (หนา 4) 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

(2) ระดับ

ความเสี่ยง  

(3) วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

3. มีการกำกับ ดูแล และตรวจสอบ

นับทรัพยสินทุกส้ินป พรอมท้ังรายงาน

ใหผูบริหารทราบ  

4. จัดอบรมเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ 

ทางดาน พัสดุ เมื่อมีขอบังคับใหมๆ 

รวมถึงการทบทวน โดยกำหนดให

บุคลากรใหมไดเขารับการอบรม  

หรือประกาศของหนวยงานและตาม

กฎหมายการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  

3. มีคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การ

ติดตาม ตรวจสอบ กระบวนการทำงาน 

เชน การประกาศ การเสนอราคา และการ

ประกาศผูชนะ เปนตน ตามรูปแบบการ

จัดซ้ือจัดจางของกรมบัญชีกลาง  

4. คณะมีการจัดอบรมเก่ียวกับระเบียบ 

ขอบังคับ ทางดาน พัสดุ เมื่อมีขอบังคับ

ใหมๆ  รวมถึงการทบทวน โดยกำหนดให

บุคลากรใหมไดเขารับการอบรม และเพ่ิม

ชองทางการรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

• การบริหารงานบุคคล  

การใชอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับเงิน ผลประโยชน 

หรือการมีผลประโยชนทับ

ซอนของเจาหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงาน  

1 2 

(ดาน

ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ

องคกร)  

1X2  

ต่ำ  

1. ใหความรูเก่ียวกับคูมือธรรมาภิบาล 

คณะสาธารณสุขศาสตร มอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ 

และใหคำปรึกษาอยางชัดเจน  

2. รายงานใหผูบริหาร พรอมท้ังศึกษา 

วิเคราะหปญหาและอุปสรรค ตลอด

1. หลังจากการบริหารจัดการความเส่ียง

แลว ไมพบการใชอำนาจหนาท่ีในการเรียก

รับเงินหรือผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามกฎระเบียบการ

สรรหาคัดเลือก หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยมหิดล   



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2568 (หนา 5) 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

(2) ระดับ

ความเสี่ยง  

(3) วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

ท้ังหาแนวทางการพัฒนาการใช

อำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงในการรับ

สินบน ผลประโยชนทับซอน  

3. การจัดกิจกรรม โครงการหรือการ

อบรม เพ่ือสรางความเขาใจและ

ทบทวนกฎหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีมี

การเปล่ียนแปลงไป  

2. มกีารจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับธรรมาภิ

บาล กฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ กับ

งาน อำนาจ ตำแหนงหนาท่ี การมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ และ

ใหคำปรึกษา  

3. จัดทำรายงานใหผูบริหาร พรอมท้ังศึกษา 

วิเคราะหปญหาและอุปสรรค ตลอดท้ังหา

แนวทางการพัฒนาการใชอำนาจหนาท่ีหรือ

ตำแหนงในการรับสินบน ผลประโยชนทับ

ซอน และเพ่ิมชองทางการรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซตของ

คณะ  

 


